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Forord

“Halsosam yrkesdebut” ar ett treédrigt projekt (start 2013) som genomforts av
Centrum for arbets- och miljomedicin pa uppdrag av Halso- och sjukvards-
forvaltningen, Stockholms ldns landsting. Det 6vergripande syftet med projektet
ar att minska risken att elever pa gymnasieskolornas yrkesprogram drabbas av
arbetsskada under utbildningen och efter yrkesintradet.

I denna rapport redovisas en kartldggning av den medicinska studie- och
yrkesvigledningen samt arbetsmiljéarbetet i grundskolor och yrkesprogram pa
gymnasieskolor i Stockholms l4n. I den forsta delrapporten, "Arbetsskaderisker
iyrken efter yrkesforberedande gymnasieprogram”, ingar en bedémning av
risken for arbetsskada och konsekvensen for hilsa och arbetsforméga i de yrken
som olika yrkesinriktade gymnasieutbildningarilidnet leder till.

Projektet har letts av Karin Grahn (2013), Elin Sandberg (2014- 2015) och Marina
Jonsson (2016). I projektets styrgrupp och arbetsgrupp har Marie Lewné, Lena
Hillert, Mihaly Matura, Marina Jonsson (2013- 2015), Allan Toomingas, Marianne
Parmsund, Anders Boman och André Lauber ingatt.

Projektets referensgrupp bestod av Jan Lindblom, Skolverket, Tommy Ripmarken,
Sveriges Vigledarforening, Monica Friesendorff, S:t Eriks gymnasium, Magnus
Johansson, Vinstagardsskolan, Gunilla Klerck Marklund, Jarfalla kommun och
Bjorn Furugren Beselin, Stockholms stad, Lararforbundets del om gymnasie- och
vuxenutbildning. Referensgruppens roll har varit att ge synpunkter och rad i pro-
jektets planering och genomférande samt hjilpa till med spridning av resultaten.

Stort tack till alla rektorer, studie- och yrkesvigledare, skolskoterskor och yrkes-
larare vid skolor i Stockholms 14n som bidragit med synpunkter och erfarenheter
vid enkét- och intervjuundersokningarna. Tack dven till Sara Nilsson och Anette
Linnersjo, vid Centrum for arbets- och miljomedicin, som hjalpt till med bearbet-
ning, analys och tolkning av resultat frin BAMSE-studien och till Gerd Grundell
som transkriberat fokusgruppsintervjuerna.

Stockholm i maj 2016

Maria Albin
Verksamhetschef
Centrum for arbets-
och miljomedicin
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Sammanfattning

Sammanfattning

I denna rapport redovisas en kartlaggning av skolans arbete for att forebygga
ohilsa hos elever pa gymnasieskolans yrkesprogram och sedan de borjat arbeta
inom sitt yrke. De omraden som belyses dr medicinsk studie- och yrkesvigled-
ning (medicinsk SYV), det vill sdga hinsynstagande till den enskilda elevens
medicinska forhallanden och kinslighet for att minska risken fér uppkomst av
ohilsa, samt skolans eget arbetsmiljoarbete och undervisning om arbetsmiljo-
risker. Data har samlats in frén rektorer, studie- och yrkesvigledare, skol-
skéterskor och yrkeslarare vid grundskolor och gymnasieskolor i Stockholms
lan via enkit och fokusgruppsintervjuer.

Enligt kartlaggningen anser alla yrkeskategorier att det ar viktigt att medicinsk
SYV bedrivs pa skolorna. Insatserna behover dock forbattras for att eleverna
ska fa tillracklig vagledning for att kunna gora ett valgrundat val utifran sina
forutsattningar. Skolorna saknar ofta riktlinjer for medicinsk SYV.

Elevhilsans forebyggande arbete forsvaras ofta av brist pa tid, resurser och lag
prioritering fran skolledningen. Bade studie- och yrkesvigledarna och skol-
skoterskorna onskar ett 6kat samarbete kring medicinsk SYV och anser att vag-
ledarna bor ingd i elevhalsoteamet. Studie- och yrkesvagledares och skolskoter-
skors utbildning och kompetens inom medicinsk SYV ar ofta begransad.

Rektorerna anser att de leder arbetsmiljoarbetet pa ett bra satt och ar relativt
nojda med undervisningen om arbetsmiljo pa gymnasieskolornas yrkesprogram.
Yrkeslararna anser sig ha goda kunskaper om arbetsmiljo, som de formedlar
vidare till eleverna, men lyfter fram brister i skolans fysiska milj6. Studie- och
yrkesvigledarna skattar sina kunskaper inom arbetsmiljo och arbetsmiljo-
risker som samre.

Sammantaget visar kartlaggningen pa ett behov av 6kad medicinsk SYV i sko-
lorna och en kompetenshgjning inom omradet hos de berorda yrkesgrupperna.
Det finns dven ett behov av tydliga riktlinjer fran skolledningen och ett 6kat
samarbete inom medicinsk SYV mellan yrkesgrupperna. Vem som har det 6ver-
gripande ansvaret for arbetsmiljon pa skolorna och hur arbetsmiljoarbetet

ska fordelas mellan yrkesgrupperna behover tydliggoras.
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Bakgrund och syfte

Vissa yrken innebar en 6kad risk for 6verkanslig-
hetsbesvir och sjukdomar och en del individer ar
kénsligare dn andra. Till patientmottagningen vid
Centrum for arbets- och miljomedicin inom Stock-
holms ldns landsting kommer unga som fatt exem-
pelvis astma eller eksem redan under sin utbild-
ning eller tidigt i sitt yrkesliv. Ibland leder
sjukdomarna till att individen méste byta yrke,
nagot som kan vara kostsamt bade for den drab-
bade och for samhillet. Darfor behover skolan
tidigt ge forebyggande information om vilka risker
och krav pé hilsa som finns i olika yrken och om
att den som redan har allergi och 6verkanslighet ar
sarskilt sarbar. I rektorers, studie- och yrkesvag-
ledares och yrkeslarares utbildningar ingar fa eller
inga moment inom detta omrade.

Bland gymnasieskolans yrkesprogram finns flera
inriktningar (1) dir eleverna generellt bedoms lopa
okad risk for arbetsskador vid yrkesdebuten.
Potentiella hilsoriskerien del framtida arbeten
kraver sarskild yrkesvigledning till riskgrupperna
och detta forebyggande arbete forutsétter ett val-
fungerande samarbete mellan olika yrkesgrupper
inom skolan och mellan skolan och arbetslivet.

Personer mellan 16 och 24 ar riskerar att drabbas
av arbetsolyckor med sjukfranvaro i storre
utstrackning dn dldre personeriarbetslivet. Under
2012 kom flest anmélningar om arbetsolyckor,
foljt av sjukfranvaro, fran bygg- respektive
omsorgsbranschen. Mellan 2008 och 2012 dog

26 ungdomar pa arbetet. Under samma period
anmaldes 1 800 arbetssjukdomar fran ungdomar.
De exponeringar som angavs i anmalningarna var
belastningsfaktorer, kemiska eller biologiska orsa-
ker samt sociala eller organisatoriska orsaker (2).

For vissa arbeten finns krav fran olika myndighe-
ter pé gott halsotillstdnd och god funktionsfor-
maga. Lagstadgade medicinska kontroller, och
ibland ocksé tjanstbarhetsbedomningar, finns for
att skydda kéansliga personer frén att hamna i for
dem ohilsosamma arbetsmiljoer. Dessa kontroller
ska goras redan infor arbetspraktik under utbild-
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ningen. Det ar darfor viktigt att eleverna redan
innan de gor sitt studieval far information om
eventuella begransningar pa grund av till exempel
allergier, 6verkanslighet i huden, astma, hjart och
karl sjukdomar eller diabetes. For andra arbeten
kravs kontroller mer for att skydda tredje part,
exempelvis synkontroll for att fa korkortstillstand.
For den medicinska delen av studie- och yrkesvig-
ledningen ar det darfor nodvandigt att studie- och
yrkesviagledaren har kunskap om béde sjukdoms-
tillstind/funktionsnedsattningar, hilsorisker och
kraviolika arbetsmiljoer (3).

Arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets fore-
skrifter giller i skolan pd samma sitt som pa
andra arbetsplatser. Arbetsmiljolagen syftar till
att forebygga ohilsa och olycksfall i arbetet samt
verka for en god arbetsmiljo, vilket dven géller
arbete under utbildning. Det handlar till exempel
om att anpassa arbetsférhallandena till olika
fysiska och psykiska forutséattningar och att arbe-
tet utfors i en sund och sdker miljo. For detta kravs
bland annat kunskap om olika risker for ohélsa
eller olycksfall (4).

Elever dr alltsd jamstillda med arbetstagare i
arbetsmiljolagstiftningen. Det innebir att arbets-
givaren, det vill sdga skolhuvudmannen (oavsett
om skolan 4r kommunal eller fristdende), har
samma ansvar for elever som for anstéllda vid sko-
lan. Skolhuvudmannens ansvar for arbetsmiljon
omfattar systematiskt arbetsmiljoarbete for att
forebygga ohilsa och olyckor genom planering,
genomforande och uppfoljning av arbetsmiljo-
arbetet. Forutom rektorn dr dven elevhélsan och
foretagshalsovarden viktiga aktoreri arbetsmiljo-
arbetet. Forutsittningar maste dven skapas for
delaktighet och medverkan for skyddsombud,
elevskyddsombud, personal och elever. Ledningen
pa skolan méste ha savil aktuella arbetsmiljokun-
skaper som tydliga strukturer for hur arbetsmiljo-
arbetet ska bedrivas (5).

Arbetsgivaren har alltid det 6vergripande ansvaret
for arbetsmiljo och sidkerhet i skolan savil som pa
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arbets- och praktikplatser. Ett av grund- och gym-
nasieskolans mél ar att eleverna ska liara sig att ta
sin del av ansvaret for den egna arbetsmiljon och
sidkerheten under utbildningen, praktiken och
under sitt framtida yrkesliv. For att kunna gora
detta maste eleverna fa intresse, kunskaper och
fardigheter att ta eget ansvar. Det dr skolans upp-
gift att ge utbildning i arbetsmiljokunskap, om ris-
keriarbetet och hur man bor arbeta for att und-
vika dessa risker men dven att forega med gott
exempel och genom sitt eget arbetsmiljoarbete visa
hur man bor hantera dessa fragor.

Elever ar, liksom arbetstagare, skyldiga att folja
arbetsmiljoregler och instruktioner samt anvinda
den skyddsutrustning som kravs (5). Elevernas
forméga och vilja till ansvar och inflytande 6ver
den sociala, kulturella och fysiska skolmiljon ska
framjas av alla som arbetar pa grund- och gymna-
sieskolan (6, 7). Sedan gymnasiereformen Gy11
infordes finns ingen specifik kurs i arbetsmiljo for
eleverna, utan amnet ska viavas in i all undervis-
ning. Lararen ska vara ett foredome for eleverna
nar det géller att omsétta sina kunskaper om
arbetsmiljon i praktiken.

Som ovan beskrivits finns vissa indikationer pa att
kunskapsspridning och arbetsformer avseende
hilsoframjande och forebyggande arbete inte
fungerar som det ska enligt lagstiftning och
rekommendationer for elever pa grundskolans
hogstadium respektive yrkesprogram pa gymna-
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siet. For att fa ett battre kunskapsunderlag genom-
fordes en kartlaggning av den medicinska studie-
och yrkesvigledningen samt arbetsmiljoarbetet i
grundskolor och gymnasieskolor med tyngdpunkt
pa elevernas hilsa, arbetsmiljo och yrkesval.
Denna rapport fokuserar pa resultaten i enkét- och
intervjustudien, som sitts i relation till lagar,
rekommendationer och 6nskvirda férhallanden.
Identifierade brister och problem diskuteras och
forslag till atgarder presenteras.

Syfte

Det 6vergripande syftet i projektet Hialsosam
yrkesdebut var att medverka till en god arbets-
miljo for eleverna och minska riskerna for arbets-
relaterade sjukdomar och skador under yrkesut-
bildningen och tidigt i arbetslivet.

Syftet med projektets enkitstudie var att under-
soka hur medicinsk studie- och yrkesvigledning,
skolans eget arbetsmiljoarbete och undervisning
om arbetsmiljo och hilsorisker i olika yrken
bedrivs i Stockholmsldns grundskolor med hog-
stadieklasser, samt i gymnasieskolor med yrkes-
inriktade program.

Fokusgruppsintervjuerna syftade till att komplet-
tera enkédterna genom att ge en fordjupad bild av
hur arbetet med medicinsk studie- och yrkesvig-
ledning och undervisning i arbetsmiljéfragor
bedrivs.



Metod

Enkatstudie

Urval av deltagare

For att fa ett brett och aktuellt kunskapsunderlag
om hur medicinsk studie- och yrkesvagledning
(medicinsk SYV) och arbetsmiljofragor hanteras
pé grundskolans hogstadium och gymnasieskolor
med yrkesprogram i Stockholms ldn genomférdes
2014 en enkatundersokning. Malgruppen for
enkiten var rektorer, studie- och yrkesviagledare
och skolskéterskor pé grundskolor och pd gymna-
sieskolor med yrkesprogram samt yrkeslarare pa
dessa gymnasieskolor.

Under varen 2014 samlades kontaktuppgifter till
rektorer in via skolornas hemsidor. Information
om enkitstudien skickades via e-post till rekto-
rernaimaj 2014. Rektorerna ombads sinda in
kontaktuppgifter for studie- och yrkesviagledare,
skolskoterskor och yrkesldrare. En paminnelse
skickades till rektorerna om att formedla kontakt-
uppgifterna alternativt uppdatera dem som tidi-
gare angetts (till exempel om nya personer tilltratt
tjansterna). Information om studien siandes déref-
ter ut till samtliga erhallna e-postadresser.

Datainsamling

Enkaten inneholl fragor om medicinsk SYV,
undervisning genom teori och praktik, om risker
iarbetet och hur negativa halsoeffekter kan und-
vikas och fragor om skolans och praktikplatser-

nas eget arbetsmiljoarbete samt om de svarandes
egen utbildning och kunskap inom dessa omréaden.
For flera av fradgorna fanns majlighet att ge 6ppna
svar. Varje yrkeskategori fick en enkét med gene-
rella fragor samt ett urval fragor som var rele-
vanta for just den kategorin. Frigorna utforma-
des av projektets arbetsgrupp pa Centrum for
arbets- och miljomedicin och forankrades i pro-
jektets referensgrupp. Enkéaten, som tog fem till
tio minuter att fylla i, var webbaserad (Easyrese-
arch) men deltagarna kunde ocksa vilja att svara
pa pappersenkat. En lank till webbenkiten skick-
ades ut till 1154 personer i september 2014. Tre
paminnelser sindes ut efter en, tva respektive tre
veckor. Insamlade data behandlades i kodad form
utan personuppgifter.

Totalt besvarades enkaten av 395 personer, vilket
motsvarar en svarsfrekvens pa drygt 34 procent.
Ytterligare information om antalet utsanda en-
kater respektive erhédllna svar framgar av tabell 1.

Femtiosju procent av studie- och yrkesvagled-
arnaigrundskolan, 38 procent i gymnasieskolan
och 32 procent av skolskoterskorna pa bade
grund- och gymnasieskolan tjanstgjorde pa mer
an en skola. Uppdelningen av arbetstiden mellan
skolorna varierade. Vissa arbetade pé fem skolor,
en dagiveckan per skola. Andra fordelade sin
arbetstid mellan tva skolor.
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Tabell 1. Antal enkatutskick och svar samt svarsfrekvenser uppdelat pa respektive yrkesgrupp. (Kom = kommunal skola,

Fri = fristaende skola)

Utskick (antal)

Svar (antal) Svar (procent)

Grundskola = Gymnasium = Grundskola = Gymnasium Annan Grundskola Gymnasium

Kom Fri Kom Fri Kom Fri Kom Fri Kom Fri Kom Fri
Rektor* 233 124 56 58 41 24 15 14 - 18% (19% 27% 24%
Skolskoterska 111 42 27 23 61 16 11 9 - 5% 38% 41% 39%
\SI;‘;J?;Z:;“ ykess |93 43 17 g+ 60 | 19 12 10%* | - | 65% 45% 71% 125%%*
Yrkesléarare - - 185 135 - - 62 30 - - - 3% | 22%
Ovriga*** - - - - - - 1 - - - -
Deltotal 437 208 285 224 162 59 100 63 11 38% 31% 35% 28%
Totalt 1154 395 34 %

* Inkluderar aven bitradande rektorer

** Tya fler svar an antalet utskickade enkater, darav 125%.

***|nkluderar bl a koordinator, studie- och yrkesvégledare pa bade gymnasie- och grundskola

och samordningsansvarig skolskdterska i en kommun

Bortfall

Da svarsfrekvensen var 1ag skickades i slutet av
november 2014 e-post med en fraga till dem som
inte besvarat enkaten for att fa veta orsaken till
detta. Flera svarsalternativ kunde anges. Sextio-
sju personer svarade. Det var flest som uppgav
att det berodde pé hog arbetsbelastning (76 %).
Ovriga svar som angavs var att man glomt enka-
ten (13 %), att det var svart att besvara frigorna
(13 %), att enkéten var for 1ang och tidskréavande
(9 %) och att man inte hade intresse for Amnet
eller enkéten (7 %). Nedan foljer ndgra kommen-
tarer om orsaker till varfor man inte svarat:

*Jag dar ny pa skolan, har vildig hog arbets-
belastning och mdste prioritera hela tiden,
har ej tid for allt.” (Skolskoterska pa flera
kommunala skolor)

"Anledningen dr h6g arbetsbelastning samt detta
hav av enkdter som skickas till oss. Bara under
ht-14 har jag fatt 64 olika enkdter att besvara —
jag prioriterar de enkdter jag mdste besvara.”

(Rektor pd en kommunal grundskola)

*Jag tror att det beror pd manga faktorer. Jag
tror en del mejl drunknar i médngden som ham-
nariboxen.” (Yrkesldrare pd en kommunal
gymnasieskola)
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*Jag dr inte insatt i frdgan och dven var studie-
och yrkesvdgledare har fatt enkdten.” (Rektor pa
en fristaende gymnasieskola)

Databearbetning och analys

Bearbetning avinsamlade data gjordes deskriptivt
genom enkiatverktyget Easyresearch. I resultatet
redovisas svaren i procent utifran antal svarande
enligt tabell 1. For de fragor dir inte alla har sva-
rat redovisas antalet svarande inom parentes.
Med anledning av den relativt 1dga svarsfrekven-
sen gjordes inga statistiska jamforande analyser
mellan olika fragor i enkéten eller mellan kom-
munala och fristaende skolor.

Intervjustudie

Urval avdeltagare

Samtliga 395 personer som svarade pa enkaten
fick erbjudande om att delta i en fokusgruppsin-
tervju (8). Av dessa anmalde 43 personer (fem
rektorer, sju skolskoterskor, 23 studie- och yrkes-
vagledare samt atta yrkesldrare) sitt intresse och
kontaktades med forslag pa tid for intervju.

Datainsamling

Fem fokusgruppsintervjuer genomfordes mellan
mars och maj 2015 med 24 personer: tva grupper
med studie- och yrkesvégledare (17 personer), en



med skolskoterskor (tre personer) och tva med
yrkeslarare (fyra personer). Gruppstorleken
varierade mellan tvé och nio personer. For grup-
pen rektorer gick det inte att hitta en majlig tid for
intervju.

Deltagarna kom fran olika kommuner i Stock-
holms 14n och fran savial kommunala som frista-
ende skolor. Flertalet studie- och yrkesvagledare
arbetade inom kommunal grundskola och nagra i
gymnasieskolan. Flera delade sin tid mellan tv4,
och inégra fall tre, skolor. Skolskéterskorna kom
samtliga fran grundskolor och yrkeslararna fran
gymnasieskolor (programmen for frisor, vard-
och omsorg respektive restaurang och livsmedel).

Intervjuerna genomfordes av tva personer, en
samhillsvetare och en allergisamordnare/barn-
sjukskoterska, som turades om att vara modera-
tor respektive observator. Varje intervju tog
ungefar en och en halv timme och ljudinspelades.
Pa grund av tekniskt fel blev en intervju inte
inspelad och en endast delvis inspelad. Istillet
skrevs sd fullstindiga referat som mgjligt i direkt
anslutning till dessa intervjuer.

Intervjuguide

Intervjuguiden till fokusgruppsintervjuerna
inneholl fragor om medicinsk SYV samt arbets-
milj6. De omraden som togs upp var skolans
ansvar och stéd, samarbete, kartlaggning och
forhallningssitt till elevers individuella halsa i
relation till risker under utbildningen och i
arbetslivet, sekretess, elevers och foraldrars atti-
tyder till halsorisker samt forslag pa forbattringar
bade for eleverna och inom organisationen.

Databearbetning och analys

Intervjuerna transkriberades och analyserades
kvalitativt med systematisk textkondensering i
flera steg (8). Metoden utgar fran systematisk
bearbetning av intervjutexten genom att man
flera ganger varvar texten mellan helhet och
delar (genom bildning av preliminéra teman,
koder och subkategorier) for att inte missa nagot
ur kontexten. Slutligen sammanfattas essensen i
kategorier som bildar rubriker i resultatdelen.
Intervjucitaten har anpassats ndgot med avse-
ende pa lasbarhet, dar ordféljden ibland har

andrats och utfyllnadsord vid vissa tillfallen
tagits bort. Denna bearbetning har gjorts med
hénsyn till att citaten pa ett rattvisande sitt ska
aterspegla intervjupersonernas synpunkter.

Rapportens disposition

Enkaitresultatet presenteras utifran tva delar:
Medicinsk SYV respektive Skolans arbetsmiljo-
arbete i teori och praktik. Varje del inleds med en
bakgrund om omradet samt aktuella lagar. Dar-
efter redovisas enkitsvaren. Resultatet frin
fokusgruppsintervjuerna om bade medicinsk
SYV och arbetsmiljo redovisas utifran de teman
som framkom i analysen och presenteras i ett
eget kapitel.
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Medicinsk studie- och yrkesvagledning

Medicinsk studie- och yrkesvagledning

Medicinsk studie- och yrkesvigledning (medicinsk
SYV) tar hansyn till den enskilda elevens medi-
cinska forhallanden, olika yrkens medicinska krav
och hilsorisker.

I denna del presenteras forst en bakgrund om
vad medicinsk SYV innebar, hur skolorna bor
arbeta inom omradet, vilka lagar som giller och
vilka yrkesgrupper som framst arbetar med
detta. Avsnittet avslutas med enkétresultat fran
skolornas arbete med medicinsk SYV.

Studie- och yrkesvagledning

En av skolans uppgifter ar att forbereda eleverna
for arbetslivet. Studie- och yrkesvigledning ar
enligt skollagen (9) en rattighet for alla elever och
ska utga fran elevens behov. Elevens studie- och
yrkesval har stor betydelse for hur livet kommer
att utvecklas. Skolan har ett viktigt och omfat-
tande uppdrag att stodja eleverna i att gora
vilgrundade val och det finns riktlinjer och rad
for hur studie- och yrkesviagledning bor bedrivas
(10-14). Skolverket och Skolinspektionen har i
olika rapporter lyft fram att studie- och yrkesvig-
ledningen behover utvecklas (15). I Skolverkets
allméinna rad och kommentarer 2013 for studie-
och yrkesviagledning pétalas bland annat att per-
sonal pa skolan behdver se till att enskilda elevers
specifika behov vid till exempel funktionsned-
sdttningar ska uppmarksammas och att skolan
ska gora de anpassningar som behdvs for elev-
erna. Rektorn har ansvaret for hur arbetet med
studie- och yrkesvigledning organiseras. For att
sikerstédlla att eleverna far den studie- och yrkes-
vigledning som de har behov av behover rektorn
gora en arbetsfordelning. Dar bor det sta vilka
som ansvarar for sarskilda insatser inom studie-
och yrkesvigledningen. Studie- och yrkesvigled-
aren har en central roll i arbetet med information,
vagledning och dven till viss del utbildning inom
omradet men bor ocksé samarbeta med andra
yrkesgrupper pa skolan (15).
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Medicinsk studie- och yrkesvagledning
Genom medicinsk SYV tar skolan hansyn till den
enskilda elevens medicinska forhéllanden och
kénslighet for att minska risken fér uppkomst av
ohilsa under utbildningen och i den framtida
yrkesverksamheten. Det kan till exempel rora sig
om allergier eller annan 6verkéanslighet, astma,
diabetes eller synnedsattning. Vid medicinsk
SYV ska skolan dven ta hansyn till olika myndig-
heters medicinska krav pa dem som ut6var vissa
yrken. Utover vigledningen bor det ingé att gora
eleverna sarskilt uppmiarksamma pa eventuella
hilsorisker och tidiga tecken pé ohilsa samt
behovet att forebygga ohédlsa genom att arbeta sa
riskfritt som majligt.

Cirka var tredje elev har nagon allergirelaterad
sjukdom, sdsom eksem, allergisnuva, astma eller
fododmnesrelaterade besvar (5). Ungdomar har
inte alltid sitt halsotillstdnd i atanke nar de viljer
yrke men med battre vigledning kan eleverna
formaés att undvika yrken som riskerar att for-
samra deras hilsa. De elever som har eller riske-
rar att fa besvar bor ocksa erbjudas en halso-
bedoémning innan de borjar ett yrkesprogram
(16-19). Fel yrke kan leda till saimre hilsa och ett
nodvindigt yrkesbyte (20,21). Personer med
eksem bor om majligt undvika yrken som frisor,
murare, méalare eller att arbeta med stidning
eller inom sjukvard, eftersom detta kan forsamra
eksemet. De som har astma kan fa 6kade hilso-
problem om de jobbar som till exempel bagare,
frisor, bilmekaniker, florist, malare eller med
djurskétsel (3, 22).

For att kunna ge eleverna medicinsk SYV ar ett
samarbete mellan elevhélsan och studie- och
yrkesviagledare viktigt (23). Bristande rutiner for
medicinsk studie- och yrkesvigledning och for
uppfoljning infoér och under yrkesutbildning har
uppmirksammats (24), men det finns nagra
exempel pa riktlinjer for medicinsk SYV. Svensk
barnlakarforenings sektion for barn- och ung-
domsallergologi har givit ut rad infor val av
utbildningslinje och yrke vid astma/allergi/



eksem (3). Liknande rad finns ocksé hos vissa
landsting (25). Rad och information om yrkesval
finns dven pa nitet, till exempel www.jobbafrisk.se
(26).

Yrkesgrupper som bedriver medicinsk
studie- och yrkesvégledning

Nedan beskrivs de yrkesgrupper/funktioner som
framst bedriver medicinsk SYVi grundskolan
och pa gymnasiet.

Studie- och yrkesviagledare

Studie- och yrkesvagledning ges i grundskolan
ochigymnasieskolan av studie- och yrkesvigled-
are. Under deras viagledningssamtal med eleven
ska ocksa hélsans betydelse uppméarksammas.
Eleven bor sedan kunna reflektera 6ver sin halsa
for att kunna gora ett sa bra val som mojligt som
gagnar framtida hélsa och arbetsforméga (25).

I grundskolan finns drygt 595 heltidstjanster for
studie- och yrkesvigledare , som har ansvar for
ungefir 1600 elever var. Studie- och yrkesvigled-
are i fristdende skolor har fler elever dn studie-
och yrkesvigledare i kommunala skolor (27). 1
gymnasieskolan finns cirka 660 heltidstjanster
som studie- och yrkesvigledare som har narmare
490 elever vardera. Vid uppdelning pd huvudmén
har studie- och yrkesvégledare i kommunala
gymnasieskolor cirka 430 elever jamfort med 825
elever i friskolor (28). Stockholms universitet,
Umea universitet och Malmo hogskola ger en tre-
arig utbildning for studie- och yrkesvégledare.
Enligt uppgifter fran Stockholms universitet
ingdr inte medicinsk studie- och yrkesvigledning
iutbildningen.

For att ta reda pé studie- och yrkesviagledares
arbetssituation och for att fa kunskap om hur
skolan uppfyller mélen for sitt uppdrag och
utvecklingsbehov ifrdga om studie- och yrkesvag-
ledning genomfordes ”SyvBarometern” 2011 och
2013 (29). I resultatet fran 2013 framgar att cirka
30 procent av 1385 studie- och yrkesvagledare
hade behov av st6d ifran skolledningen for sitt
arbete med studie- och yrkesvigledning (30).
Omradet medicinsk SYV tas upp i mycket liten
utstrackning i SyvBarometern.

Elevhiilsan

Ett av huvuduppdragen for elevhilsan ar det fore-
byggande arbetet, dir skolans arbetsmiljoarbete
ingdr. Bade den fysiska och psykiska miljon har
betydelse for elevens hilsa och larande (23). Skol-
skoterskor arbetar ofta pa bade tva och tre skolor
och har ansvar for hundratals elever. Riksforen-
ingen for skolskoterskor rekommenderar 400
elever per heltid (32).

Elevhilsans medicinska arbete (dér skolskoterska
och skolldkare ingér) styrs forutom av skollagen
aven avsamma lagar och forordningar som all
annan hilso- och sjukvard. Det handlar exem-
pelvis om hilso- och sjukvérdslagen, patient-
sdkerhetslagen, patientdatalagen, offentlighets-
och sekretesslagen, personuppgiftslagen,
forvaltningslagen och arbetsmiljolagen (23).

De forfattningsreglerade kraven giller i friga om
patientsikerhet, journalforing och avvikelsehan-
tering. Skolskoterskors och skolldkares tystnads-
plikt regleras i bestimmelserna om hilso- och
sjukvardssekretess i offentlighets- och sekre-
tesslagen (31). Sekretess géller hos myndighet for
uppgift om enskilds hilsotillstdnd eller andra
personliga forhallanden om det inte star klart att
uppgiften kan r6jas utan den enskilde eller ndgon
narstaende lider men. Sekretess giller saledes
inom skolhilsovarden for elever och deras nér-
stdendes hilsotillstdnd och andra personliga for-
héllanden. Uppgifter kan darfor inte utan sam-
tycke lamnas till exempelvis studie- och
yrkesvagledare, rektor eller larare.

Socialstyrelsen och Skolverket kom 2014 med en
gemensam vigledning for att starka elevhilsans
arbete och for att bidra till utveckling av en lik-
vardig elevhilsaihelalandet (23). Viagledningen
ar ett kunskapsstod och fungerar som beslutsun-
derlag for elevhilsoarbetet. Skolan ska forbereda
eleverna for arbetslivet. Studie- och yrkesvigled-
are ska samarbeta med elevhilsan nér det finns
sadana behov. Elevhilsan kan bidra med medi-
cinsk kunskap vid studie- och yrkesvigledning
och infor arbetsplatsforlagt larande. Speciellt
viktigt ar detta infor de praktiska arbetsmomen-
ten, bade i skolan och pa praktikplatser. Skolan
ska dé gora riskbedomningar, ge rad och ibland
ocksa genomfora medicinska kontroller. En vik-
tig grupp av elever som ndmns héar ar elever med
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svara allergier, eksem eller astma (23). Vagled-
ningen tar upp elevhalsans hilsoframjande och
forebyggande insatser, som ndmns i skollagen.
Det hilsoframjande arbetet innebar att starka
eller vidmaktalla manniskors fysiska, psykiska
och sociala véilbefinnande. Det forebyggande
arbetet innebar att forhindra uppkomsten av eller
paverka forlopp av sjukdomar, skador, fysiska
eller psykiska eller sociala problem samt atgarder
for att minska ohilsa (5, 9, 24).

Elever gor regelbundet besok hos elevhélsan, fran
forskoleklass till arskurs 1 pa gymnasiet. Vid
hilsobesoket i arskurs sju eller dtta dr det lamp-
ligt att diskutera gymnasieval och framtida
yrkesval ur ett halsoperspektiv (23). I forsta aret
pa gymnasiet behovs ofta hdlsosamtal med elever
pé yrkesprogram med héansyn till arbetsmiljé och
halsorisker inom det aktuella yrkesprogrammet.
Exempelvis kan det handla om arbetsplatser med
kemikalieexponering dir elever med eksem eller
allergier kan behova viagledning (5).

Vigledningen for elevhilsan foreslar att hélso-
besoket i arskurs sju eller atta kan innefatta halso-
enkat till elev och virdnadshavare, samtal om
gymnasie- och yrkesval eller hidlsoproblem och
information fran larare. Det foreslas dven att
hilsobesoket i gymnasieskolans arskurs ett kan
innefatta halsoenkat till elev och samtal om hilsa
ur ett yrkesmedicinskt perspektiv tillsammans
med en studie- och yrkesvigledare (23).

Figur 1. De svarandes uppfattning om
hur viktigt det ar att eleverna ges med-
icinsk SYV. Samtliga yrkesgrupper,
(rektorer, studie- och yrkesvagledare,
skolskoterskor pa grundskola och gym-
nasium samt yrkeslarare pa gymna-
sium) (antal svar=267).
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Enkatresultat om medicinsk studie-
och yrkesvégledning

I detta avsnitt presenteras kartlaggningen om
medicinsk SYV, som gjorts bland rektorer, studie-
och yrkesvigledare, skolskoterskor och yrkes-
larare; om medicinsk SYV anses viktig, hur den
bedrivs samt kunskaper och kompetens inom
omradet.

Finns behov avmedicinsk studie- och
yrkesviigledning?

De flesta som besvarade enkiten anser att det ar
viktigt att eleverna far medicinsk SYV och drygt
hélften (139 av 267 svarande) (fig 1) anser att det
ar mycket viktigt. Endast 6 procent anser att det
inte ar sarskilt viktigt. Vid uppdelning pa yrkes-
kategorier anser studie- och yrkesvéigledarna och
skolskoterskorna i hogre utstrackning dn rekto-
rerna att det &r mycket viktigt.

Identifiering av elevernas hilsotillstand
Néstan 80 procent av skolskoterskorna uppskat-
tar att cirka 30 procent av deras elever har allergi,
astma och/eller eksem.

Ungefir en tredjedel av studie- och yrkesvigled-
arna (34 %) har vetskap om att de vigleder elever
som har och/eller riskerar lungsjukdomar (till
exempel astma), b6jveckseksem och kontaktal-
lergi. En ndgot storre andel (43 %) vet om att de
vagleder elever som har och/eller riskerar hos-
nuva, handeksem eller diabetes. Drygt hilften

. Mycket viktigt
Viktigt

Inte sarskilt viktigt



(62 %) vet att de viagleder elever som har och/eller
riskerar att fa psykiska problem eller nedsatt
syn/horsel/kommunikationsforméga.

Studie- och yrkesvigledarna hari de flesta fall
fatt information om enskilda elevers hélsotill-
stand i samarbete med elevhilsan och/eller
genom information fran elever och foraldrar.

Skolskoterskorna far i hog utstrackning informa-
tion om elevernas individuella hilsotillstind
genom hélsokontroller och de regelbundna halso-
samtalen, information fran eleverna och forald-
rarna samt genom skolhélsovardsjournaler. De
kan dven fa information fran pedagoger/mento-
rer eller vardinrattningar.

Hur medicinsk studie- och yrkesvag-
ledning genomfors

En ganska stor andel av studie- och yrkesvigled-
arna (65%), hilften av skolskoterskorna (51%)
och en fjardedel av rektorerna (24 % av 45 sva-
rande) i grundskolan uppger att medicinsk SYV
genomfors pa deras skola. Pa gymnasieskolan
ges medicinsk SYVilagre utstriackning an pa
grundskolan, enligt alla yrkeskategorier (rekto-
rer, studie- och yrkesvagledare, skolskoterskor
och yrkeslarare).

Alla yrkeskategorier svarar att medicinsk SYV
inom grundskolan ges fraimst i arskurs atta och
nio. Detta gors ibland i samband med de obligato-
riska hilsosamtalen i drskurs atta. I gymnasie-
skolan ar det vanligare att vigledningen ges vid
behov eller fortlopande under alla arskurser.

En tredjedel av skolskoterskorna (30 %) bedémer
att den medicinska studie- och yrkesvigledning
som ges vid skolan ligger ganska eller mycket
naraidealet, samtidigt som en tredjedel anser att
den ligger ganska langt fran idealet (31 %). Ovriga
uppger att de inte vet hur det ligger till. Bland rek-
torerna ar proportioner liknande som for skol-
skoterskorna, drygt en tredjedel (38 %) anser att
skolan ligger nira idealet och 31 procent att man
ligger ganska langt ifrdn idealet. Arton procent
av studie- och yrkesvigledarna anser att medi-
cinsk SYV vid skolan ligger ganska eller mycket
naraidealet och 67 procent att medicinsk SYV
ligger langt ifran idealet.

Hur siikerstills medicinsk studie- och
yrkesvigledning?

Medicinska SYV pé grundskolan ges enligt stu-
die- och yrkesvigledarna framst av dem sjdlva
men 50 procent (av 40 svarande) uppger att den
ocksé sker i samarbete med elevhilsan. Nagra
rapporterar att studie- och yrkesvigledare ibland
ingérielevhélsoteamet. Mer dn hilften av rekto-
rerna (67 %) svarar att de litar pa att medicinsk
SYV far tillrackligt utrymme pa grundskolorna
och formedlas via studie- och yrkesvigledarna
och elevhilsan. I gymnasieskolan svarar rekto-
rerna att de litar pa att elevhilsan, studie- och
yrkesvigledarna och lararna skéter uppgiften.
En betydligt mindre andel av rektorerna (13%)
kontrollerar utrymmet for medicinsk SYV genom
granskning av schemat eller genom att de har
system for att sdkerstalla rutinerna. Samma
andel rektorer, 13 procent svarar att de inte gor
nagra kontroller av hur medicinsk SYV bedrivs
pé deras skola.

Finns riktlinjer om medicinsk studie-

och yrkesvigledning?

Tjugoatta procent av rektorerna och 72 procent av
studie- och yrkesvigledarna uppger att det saknas
riktlinjer for medicinsk SYV pé deras skola.

En storre andel yrkeslarare (78 %) och skolsko-
terskor (42 %) an rektorer och studie- och yrkes-
vigledare kanner inte till om det finns riktlinjer
for medicinsk SYV vid skolan.

Ivilken form ges medicinsk studie-

och yrkesvigledning?

De flesta yrkesgrupperna svarar att eleverna
framst far individuell medicinsk SYV. Inf6ér gym-
nasievalet ar det vanligt att speciell tid avsétts for
att ge medicinsk SYV. Eleverna far ibland ocksa
medicinsk SYV integrerad i undervisningen och
aven via skriftlig information. Andra punktinsat-
ser pa grundskolorna som uppges ar i samband
med praktik, hjalp via webben, att speciell tid
avsitts med en lektion per vecka under arskurs
nio med studie- och yrkesvagledaren, att skolla-
karen héller foredrag for hela arskurs éttaisam-
band med hilsosamtalen och vid fordldraméte
samt att studie- och yrkesvégledaren informerar
vid lasérsstart. Nastan hilften av studie- och
yrkesvagledarna (42 % av 57 svarande) bedomer
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att alla elever pa deras skola behover integrerad
medicinsk SYViundervisningen, som punktin-
sats, som skriftlig information, individuellt eller

igrupp.

Kunskaper och kompetens inom medi-
cinsk studie- och yrkesvigledning

De flesta av skolskoterskorna (85 % pa grund-
skola, 82 % pa gymnasieskola) och av studie- och
yrkesvigledarna (86 % pa bade grund- och gym-
nasieskolor) uppger att de saknar utbildning i
medicinsk SYV.

Halften av studie- och yrkesvigledarna (47 % av
40 svarande) i grundskolan anser att deras kun-
skaper och kompetens i medicinsk SYV tacker
behovet pa deras skola och 30 procent bedomer
att deras kunskaper och kompetens ligger langt
under behovet. Pa gymnasieskolan anser en
storre andel (50 %) studie- och yrkesvigledare
att deras kunskaper och kompetens ligger langt
under behovet.

For att halla sig uppdaterad om medicinsk SYV
laser de flesta studie- och yrkesvégledare pa egen
hand (82 % inom grundskola, 70 % inom gymna-
sieskola). Ungefar hilften av skolskéterskorna
(55 % inom grundskola, 50 % inom gymnasie-
skola) uppdaterar sig ocksa pa egen hand inom
omradet. Andra kéllor dr via arbetsgivarens
kurser, yrkesférening och facket men aven till
exempel kollegial handledning.

Studie- och yrkesvigledarna fick fragan om de
kan ge medicinsk SYV utifrén olika utbildnings-
inriktningar. De utbildningsinriktningar dar flest
studie- och yrkesvigledare (74—47 %) anser att de
kan ge medicinsk SYV ar inom restaurang och
livsmedel, vard och omsorg, frisor, djur, bygg och
anlidggning samt fordon och transport. Nagot
farre (43—27 %) anser att de kan ge medicinsk
studie- och yrkesvagledning utifran inriktning-
arna VVS och fastighet, elteknik, finsnickeri,
yrkesdans, sjofart, skog och musik. De utbild-
ningsinriktningar dar studie- och yrkesvigled-
arenaiminst utstrackning (18—23 %) kan ge
medicinsk SYV ar inom industriteknik, energi-
teknik, smed och sjofart.
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Sammanfattning

« Allayrkesgrupper anser att medicinsk SYV
ar viktigt.

« Ungefar hilften av studie- och yrkesvag-
ledarna har kunskap om att de vigleder
elever med hilsotillstdnd som kan bli pro-
blem i vissa yrken.

Drygt halften av studie- och yrkesviagled-
arna och hilften av skolskoterskorna, men
betydligt farre bland rektorerna, uppger
att medicinsk SYV bedrivs pa deras skola.

Medicinsk SYV ges framst i arskurs atta
eller arskurs nio, ofta vid de obligatoriska
hélsosamtalen hos elevhalsan, framst indi-
viduellt men ibland som en punktinsats i
grupp i anslutning till gymnasievalet.

 Deflesta svarandei alla yrkesgrupper upp-
ger att det saknas riktlinjer for medicinsk
SYV eller att de inte vet om det finns
sadana riktlinjer pa skolan.

Rektorerna lamnar ofta 6ver ansvaret for
medicinsk SYV till elevhilsan och studie-
och yrkesvagledarna. Rektorerna gor sil-
lan kontroller eller har rutiner for att
sdkerstilla att medicinsk SYV bedrivs.

« Halften av studie- och yrkesvéagledarna
anser att det finns ett behov av mer specifik
medicinsk SYV som integreras i undervis-
ningen.

De flesta studie- och yrkesvagledarna och
skolskoterskorna uppger att de saknar
utbildning och kompetens inom medicinsk
SYV. For att tillgodogora sig kunskaper
inom medicinsk SYV soker bada yrkesgrup-
perna information pa egen hand.

» Deyrkesinriktningar till gymnasiet dar
studie- och yrkesvigledare anser att de
bast kan ge medicinsk SYV ar inom restau-
rang och livsmedel, vard och omsorg, fri-
sor, djur, bygg och anlaggning samt fordon
och transport.



Skolans arbetsmiljdarbete i teori och praktik

Skolans arbetsmiljéarbete i teori och praktik

Detta avsnitt beskriver arbetsmiljoarbetet pé
skolorna ibade teori och praktik. Forst ges en
bakgrund kring de lagar och foreskrifter som gil-
ler for skolans egna arbetsmiljoarbete, de medi-
cinska lagkraven samt skolans undervisning om
arbetsmiljo och hialsosamt arbete. Avsnittet
avslutas med enkitresultat om skolans eget
arbetsmiljéarbete.

Alla elever omfattas av arbetsmiljolagen och
arbetsmiljoverkets foreskrifter (4). Det ingar i sko-
lans arbetsmiljoansvar att genomfora och doku-
mentera riskvarderingar for utbildningen, inklu-
sive de praktiska arbetsmomenten pa skolan och
ute pa praktikplatserna. Skolan har ocksé ett an-
svar for att praktikplatserna uppfyller kraven pa

en god arbetsmiljo och uppfyller gdllande krav (33).

Maénga elever dr minderdriga i lagens mening
(under 18 ar) och deras arbetsmiljé behandlas i
en sirskild foreskrift fran Arbetsmiljoverket
(33). For minderariga stalls hogre krav pa risk-
varderingar och introduktion i arbetet. Minder-
ariga ar ockséa forbjudna att utfora sarskilt fysiskt
och psykiskt riskfyllda arbeten. I foreskriften
finns ocksa sirskilda bestimmelser om tilldtna
arbetstider.

Forutom att skolan ska bedriva ett eget arbets-
miljoarbete for att sikra en god arbetsmiljo for
personal och elever har skolan dven ansvar for att
lara ut arbetsmiljokunskap for att eleverna inte
ska bli skadade eller sjuka av arbetsmiljon under
sin utbildning eller efter sin yrkesdebut. Under-
visningen om risker i arbetet och hur man bor
arbeta hdlsosamt ges vanligtvis av yrkeslarare

pa gymnasieskolans yrkesprogram.

Medicinska lagkrav och regelverk

som beror arbetslivet

Myndigheterna, frimst Arbetsmiljoverket, har
uppméarksammat att personer med vissa medi-
cinska tillstand och/eller 6kad kanslighet 16per
en 6kad risk for arbetsskada. Darfor finns en spe-

ciell lagstiftning for dem som har ett arbete som
innebar exponering for vissa amnen eller arbets-
forhallanden. Vid dessa exponeringar ska arbets-
givaren erbjuda den anstéllde medicinsk (lakar-)
kontroll med noga beskrivet innehall och uppléagg
(34). Det kan exempelvis gilla arbete med vibre-
rande verktyg eller nattarbete. Utfallet av kon-
trollen utgor underlag for ldkarens rad om fort-
satt arbete, till exempel att avsta fran riskabel
exponering eller att vara extra forsiktig och
eventuellt anvinda lamplig personlig skydds-
utrustning.

Nar det giller exponering for vissa sarskilt riska-
bla Amnen och arbetsforhéllanden ska arbetsgi-
varen ordna s att obligatorisk medicinsk kontroll
genomfors av ldkare med sirskild kompetens. Den
anstillde maste ocksd uppvisa ett sa kallat tjanst-
barhetsintyg for sin arbetsgivare, baserat pa
kontrollen (34). Ett sadant intyg ar en forutsatt-
ning for att fa arbeta med till exempel asbest,
stendamm, vissa hardplaster, dykning eller mast-
och stolparbete.

Vissa myndigheter har liknande regelverk med
medicinska krav for att skydda den anstillde mot
arbetsskada (35) och dven tredje part och egen-
dom. Det giller frimst personal inom transport-
verksamhet pa vig, rils, vatten och i luften. Har
galler Transportstyrelsens krav pa till exempel
synformaga, fysiska och psykiska halsotillstand
samt frihet fran missbruk (35). Aven Livsmed-
elsveket, Stralsdkerhetsmyndigheten och For-
svarmakten har speciella bestimmelser/krav pa
arbetstagare i samband med vissa arbeten.

For vissa arbeten/arbetsuppgifter krivs att &ven
eleven genomgar en speciell medicinsk kontroll.
Detta giller exempelvis elever pa bygg-/anliagg-
ningsprogrammet i gymnasieskolan som i stor
utstrickning anvander vibrerande handhéallna
verktyg. Mer an hélften av gymnasieskolans 53
yrkesprogram i Stockholms lan kan pé sa sitt
beroras av olika myndigheters medicinska krav
payrkesutévaren (1). I flertalet av dessa utbild-
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ningar kan Arbetsmiljoverkets krav pa medicinsk
kontroll bli aktuella. Vid ett tiotal av inriktning-
arna kan det bli aktuellt att tillimpa Arbetsmiljo-
verkets krav pa tjanstbarhetsintyg. Dessa krav pa
medicinsk kontroll giller redan under utbild-
ningen i den man eleverna exponeras for riskfak-
torn. Den medicinska kontrollen kan med fordel
genomforas av elevhalsans personal. Dock kravs
att skolskoterskan/skollakaren har nédvandig
kompetens och erfarenhet. I vissa fall kravs lakare
med sirskild kompetens.

Senare under yrkeslivet stélls &terkommande
samma krav pa tjanstbarhetsintyg for dem som
fortsatter att bli exponerade for riskfaktorn i sitt
yrke. Medicinska forhallanden kan da bli ett yrkes-
hinder. Exempelvis Transportstyrelsens medicin-
ska krav kan ses som yrkeshinder i de fall de utgor
hinder for att erhalla certifikat som fordonsforare.

Arbetsmiljoansvar for elever pa praktik

En stor del av utbildningen pa yrkesprogrammen
bestar av arbetsplatsforlagt larande (APL). Sko-
lan ansvarar tillsammans med praktikplatsen for
att forebygga risker for olycksfall och ohélsa
under praktikperioderna. Nar eleven ar pa prak-
tikplatsen har praktikplatsen det storsta direkta
ansvaret for arbetsmiljon. Samma delade ansvar
géller for elever pa hogstadiet, som dr en kortare
tid pa en arbetsplats vid praktisk arbetslivsorien-
tering (PRAO) (36). Precis som i skolan ar det vik-
tigt for elevens fortsatta yrkesliv att arbetsplatsen
har en god arbetsmiljo som kan pragla elevens
fortsatta syn pa arbetsmiljoarbetet pA kommande
arbetsplatser.

En elev som praktiserar ska ha en handledare
som fyllt 18 ar, girna med minst ett ars erfaren-
het av elevens arbetsuppgifter och med risk- och
skyddskunskap. Det dr arbetsgivaren och skolhu-
vudmannen som ser till att eleven vet vem eller
vilka som dr handledare.

Regelverk och tillampning i undervis-
ningen om risker i arbetet och hur man
bor arbeta hilsosamt

Det 6vergripande nationella malet for folkhalso-
arbetet i Sverige ar att skapa samhalleliga forut-
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sattningar for en god hilsa pa lika villkor for hela
befolkningen. Ett avdelmalen dr "Hilsa i arbets-
livet” och ambitionen ar att landets arbetsplatser
ska erbjuda sikra och hdlsosamma fysiska och
sociala miljoer (37, 38). For att né dit kravs kun-
skaper och kompetens hos bade arbetsgivare och
arbetstagare. Skolan ar en viktig arena for att for-
bereda eleverna infor det kommande yrkeslivet.
Skolan i sin helhet, och speciellt yrkesldrarna, har
ansvaret, uppdraget och majligheterna att under-
visa elever genom teori och praktik om halsoris-
keriarbetet och hur man bor verka for att und-
vika dessa och arbeta hidlsosamt.

Sedan gymnasiereformen Gy11 tradde i kraft
genomfors ingen specifik kurs i arbetsmiljokun-
skap, utan lararna ska se till att arbetsmiljokun-
skap vdvs iniundervisningen. Skolans ansvar for
detta beskrivs i skollagen och finns numera inlagt
i amnesplanen for de olika yrkesdmnena. For
elever pa yrkesprogram innebir det att de, for-
utom allménna kunskaper om arbetsmiljofragor,
ska fa specifik kunskap om de regler som giller
inom de yrken som respektive utbildning leder
fram till. For amnet platslageriteknik star exem-
pelvis att eleven ska utveckla “formaga att arbeta
sidkert med hansyn till hdlsa, arbetsmilj6 och
ergonomi” (39). Lararen ska ocksa vara ett fore-
dome for eleverna nir det giller att omsétta sina
kunskaper om arbetsmiljon i praktiken. Mélsatt-
ningen ar att eleverna redan i skolan ska forsta
vikten av att arbeta med en god arbetsmiljo, for
att senare i arbetslivet ha tillrackliga kunskaper
for att kunna stilla krav pa sin arbetsmiljo. Det ar
viktigt att man fran skolans sida staller hoga krav
pé arbetsmiljon under den praktiska delen av
utbildningen, dar det giller att omsétta den teo-
retiska undervisningens budskap om risker och
hilsosamt arbete dven under den arbetsplatsfor-
lagda praktiken. Dar har emellertid inte yrkesla-
raren samma direkta kontroll 6ver vad som sker i
praktiken.

For att en larare ska fa en behorighet att under-
visaiett yrkesamne behovs antingen yrkeslarar-
examen, dldre examen som dr avsedd for arbete i
gymnasieskolan i ett yrkesdmne eller examen
som ger behorighet att undervisa som larare.
Dessutom kravs relevanta yrkeskunskaper som
uppnaétts genom utbildning och/eller arbete (40).



Larare som undervisariyrkesdmnen ar undan-
tagna fran kravet pa lararlegitimation. Den som
inte har legitimation som larare far anstéllas for
attundervisaiett yrkesimne i gymnasieskolan
utan tidsbegransning om det saknas sokande
som har legitimation, om den s6kande har till-
riacklig kompetens och om det finns skil att anta
att den sokande ar lamplig att undervisa. Univer-
sitets- och hogskoleradets sarskilda behorighets-
krav for yrkeslararutbildningen ar “kvalificerade
och relevanta yrkeskunskaper” (41).

Yrkeslararen ska ha erfarenhetsbaserade och teo-
retiska kunskaper om lagar och andra bestimmel-
ser inom yrkesomrédet. Eftersom yrkeslarare ska
undervisa sina elever i arbetsmiljokunskap ar det
nodvandigt for dem att ha kunskap om arbets-
miljolagen, arbetsmiljoférordningen, arbetstids-
lagen och de foreskrifter fran Arbetsmiljoverket
som ar aktuella for den inriktning som program-
met har. Det finns ocksé regelverk frén andra
myndigheter som kan bli aktuella for eleverna,
till exempel fran Transportstyrelsen, Livsmed-
elsverket, Stralsiakerhetsmyndigheten och For-
svarsmakten (1). Det stills sdledes stora krav spe-
ciellt pa yrkeslarare att ha god kinnedom om
vilka regler som géller for de yrkesomraden som
ingdriyrkesprogrammet.

Lagar och regelverk erbjuder en ram av krav och
mal for skolans undervisning om hilsorisker i
elevernas kommande yrken och hur de pa arbets-
platsnivé och individuellt bor hantera riskerna.
Dessa ramar behover kompletteras med en lamp-
lig pedagogisk metodik och riskkommunikation
som varje enskild skola, programinriktning och
yrkesldrare sjilv skapar. Denna pedagogik beho-
ver ta hansyn till sdvil forhallandena i de aktuella
yrkena som till de aktuella elevernas hilsoforut-
sdttningar och intresse for arbetsmiljofragor.

Enkatresultat om skolans arbetsmiljo-
arbete i teori och praktik

I f6ljande avsnitt beskrivs enkatresultatet om hur
skolorna sakerstéller halsosamt arbete i under-
visningen och hur néra idealet de svarande anser
att skolans arbetsmiljoarbete ligger. Vidare redo-
visas hur yrkesldararna bedomer elevernas arbets-
miljorisker i kommande yrkesarbete och hur sko-

lan forebygger arbetsmiljorisker, vilken kunskap
och kompetens som finns inom arbetsmiljé samt
forutsattningarna for medicinska kontroller pa
skolan.

Hur sékerstills undervisningen om
hilsosamt arbetsmiljoarbete?

Manga av yrkeslararna (82 %) anser att deras
kunskap om arbetsmiljo och halsoriskeriarbets-
livet i hog grad kommer till nytta i deras under-
visning. Annu fler (88 %) svarar att de integrerar
information om arbetsmiljo och hélsorisker i
olika yrken och hur dessa kan forebyggasisin
undervisning. Manga av yrkesldararna (68 %) sva-
rar att de alltid tar upp undervisningsmoment om
hur man bor arbeta i yrket/branschen for att
forebygga ohilsa och 32 procent svarar att de gor
detta nir de anser att det ar motiverat.

Flertalet av yrkeslararna (77 %) uppger att skolan
sdkerstiller att fradgor om arbetsmiljo och hilso-
risker kopplat till elevernas framtida yrkesliv far
utrymme i undervisningen. Detta sker framst
genom att det ingér i kursplanen men &ven genom
rutiner pa skolan och samarbete med branschor-
ganisationer. Att notera ar dock att niastan var
fjarde yrkeslarare (23 %) inte haller med om eller
inte kdnner till om skolan sakerstéller att fra-
gorna tas upp i undervisningen.

En stor andel rektorer uppger att skolan samarbe-
tar med foretagshalsovard och/eller bransch-
organisationer om undervisning i arbetsmiljo
och hilsoriskerihog grad elleriviss man (72 %
av 25 svarande) jamfort med 45 procent av yrkes-
lararna. En studie- och yrkesvigledare kommen-
terar samarbetet pa féljande sitt:

“Vore bra om studie- och yrkesvdgledaren fick
mer mojlighet att tillsammans med yrkesldararna
besoka arbetsplatser for att fa fordjupad kun-
skap och forstéelse for yrkesrisker.” (Studie- och
yrkesvdgledare pd flera fristdende gymnasie-
skolor)

Uppfattningar om hur undervisningen

om hilsosam arbetsmiljo foljer idealet

Pa fragan om den egna skolan formaér att leva

upp till idealet av en mycket bra undervisning i
arbetsmiljo och halsoriskeriarbetslivet ar svaren
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mycket varierande. En stor del av rektorerna

(84 % av 25 svarande) anser att undervisningen
ligger niaraidealet. Flertalet av yrkesldararna (64
%) tycker att den ligger nara idealet medan en
dryg fjardedel (27 %) anser att den ligger ganska
langt ifran idealet. Minst positiva ar skolskoter-
skorna och studie- och yrkesvigledarna pa gym-
nasieskolorna dir 27 procent (av 11 svarande) res-
pektive 13 procent (av 16 svarande) bedomer att
undervisningen om arbetsmiljo och hilsorisker
ligger nira idealet. Drygt hilften av de svarande
ar dock osdkra och vet inte hur det ligger till.
Samma monster finns mellan de olika yrkesgrup-
perna nar det galler hur n6jd man ar med riktlin-
jerna om hur arbetsmiljé hanteras inom yrkes-
programmen pa skolan. Nastan alla rektorer (87
% av 23 svarande) uppger att de leder verksam-
heten pa sina skolor for att forebygga utveckling
av ohilsa hos eleverna i deras framtida yrkes-
verksamhet. Sextiosju procent (av 24 svarande)
gymnasierektorer och 63 % av yrkeslararna ar
mycket eller ganska néjda med hur riktlinjerna
om arbetsmiljé hanteras inom yrkesprogrammen
men 10 % av yrkesldrarna svarar att de inte ar
sarskilt ngjda med hur riktlinjerna for arbetsmil-
jon hanteras.

Tva yrkeslarare kommenterar dessa enkéatfragor
pafoljande sitt:

“I och med Gyz11 togs kursen Arbetsmiljo och
sdakerhet bort, vilket var synd da riskerna inte
tydligt beskrivs i befintlig kurslitteratur.” (Yrkes-
larare pd en kommunal gymnasieskola)

“Kursen El-arbetsmiljé och sdkerhet 100p togs
bort ur kursutbudet i samband med Gy11 och i
stallet skulle arbetsmiljé och sckerhet laggas ut
pd samtliga kurser. Detta funkar inte i praktiken
da du bara kommer in pa grunderna i varje kurs
och inte kan fordjupa dig i innehdllet.” (Yrkes-
ldarare pd en kommunal gymnasieskola)

Risker i kommande yrken och skador
under utbildning

De allra flesta av yrkesldrarna (85 %) bedomer att
yrket de undervisade i innebér sirskilda hélsoris-
ker for eleverna. De halsorisker som namns ar
bland annat forslitnings- och belastningsskador,
vibrationer samt fall- och halkolyckor. Andra
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hélsorisker som yrkeslararna tar upp ar allergier,
astma och eksem till f6ljd av exponering av
damm och kemikalier, brannskador, skiarskador,
elolyckor, djurbett, smitta och smittspridning
samt exponering for buller, rontgen, rok och ljus-
bége frén svets. Yrkeslararna nimner dessutom
stillasittande arbete, oregelbundna tider samt
psykologiska risker vid exempelvis 6verfall och
rén och stress.

Yrkesldrarna bedomer i storre utstrackning 4n
rektorerna och skolskoterskorna, att eleverna
kommer drabbas av ohilsa i sina kommande
yrken (Figur 2). Drygt halften av yrkesldrarna

(53 %) graderar risken till de tre hogsta alternati-
ven pa en 7-gradig skala, vilket endast en mindre
del av rektorerna gor (23 %) och knappt hélften av
skolskoterskorna (44 % av 9 svarande).

Aven pé fragan hur man sikerstiller att arbets-
miljoriskerna forebyggs skiljer sig rektorernas
svar fran till exempel yrkeslararna. Skolled-
ningen anser i hdgre grad dn yrkesldararna att sko-
lan gor riskbedémningar, halften av rektorerna
(50 % av 24 svarande) mot en tredjedel av yrkes-
lararna (36 %). Yrkeslararna anser i ndgot hogre
grad an rektorerna att skolan minskar riskerna
genom att byta ut farliga kemikalier, anvinda
personlig skyddsutrustning eller genom ventila-
tionstekniska atgarder.

Sextiotre procent av rektorerna (av 24 svarande),
45 procent av skolskoterskorna (av 11 svarande)
och 53 procent av yrkesldrarna (av 73 svarande)
uppger att det har forekommit olycksfall eller sjuk-
dom i det yrkesrelaterade arbetet under utbildning
en eller flera gdnger de senaste fem aren. I de flesta
fall har en arbetsskadeanmailan gjorts.

Arbetsmiljoansvar under praktik

Drygt 60 procent av rektorerna uppger att an-
svaret for arbetsmiljon ar delat mellan skolled-
ningen, yrkeslararen och arbetsplatsen dar
eleven praktiserar.

Yrkesldararna anser i hogre grad att praktikplatsen
har ansvaret (84 %) tillsammans med yrkeslara-
ren (64 %), och lagger mindre vikt vid skolled-
ningens ansvar (34 %).



100 —
90 —
80 —
70 —
60 —
50 —

40 — 39

30 — 2 22 22
20 —

g 11 11I
PR []
0
o LIl

Yrkeslararnas beddmning
M Rektorernas bedémning
Skolskoterskornas bedémning

a4

39

1 2 3 4

17
8 7
0 0 0 0
5 6 7

Figur 2. Yrkeslarares, gymnasierektorers och skolskdterskors bedémning av hur stor risk deras elever
|6per att drabbas av ohalsa under sitt framtida yrkesliv. 1 = ingen risk och 7 = stor risk.

Kunskap och kompetens om arbetsmiljo
Yrkeslararna anser att deras egen yrkesbakgrund
ar en bra forutsittning for undervisning om
arbetsmiljorisker. Flertalet (62 % av 50 svarande)
uppger att de har fatt sina kunskaper om arbets-
miljo och hilsorisker genom sitt eget yrkesliv. Ett
fatal har hogskoleutbildning och nagot fler (16 %
av 50 svarande) har vidareutbildning i imnesom-
radet. De allra flesta yrkeslararna (91 %) anser att
de har tillracklig kunskap om arbetsmilj6 och
halsorisker inom det yrkesomrade som de under-
visarioch 68 procent tycker att de har tillracklig
utbildning i arbetsmiljoé och hilsorisker generellt.
En nagot mindre andel av yrkeslararna (58 %)
anser att de har tillracklig kunskap for att identi-
fiera elever som loper sirskild risk for ohélsa
inom yrkesomradet.

Kunskapen om arbetsmiljorisker hos studie- och
yrkesvigledarna forefaller vara samre dn hos
yrkesldrarna. Manga anser sig inte ha tillracklig
kunskap om arbetsmiljé och halsorisker pa
branschniva for att genom studie- och yrkesvag-
ledning kunna férebygga utveckling av ohilsa
hos de elever som vill ga yrkesutbildning, med
hansyn tagen till deras individuella halsotill-
stdnd. De inriktningar dar studie- och yrkesvag-
ledarna anser sig ha mest kunskap om arbets-
miljo och hilsorisker ar restaurang och
livsmedel, frisor, djur samt vard och omsorg
medan mer dn varannan svarar att de saknar till-
rackliga kunskaper inom till exempel olika inrikt-
ningar av bygg- och anldggning och industri.

For att halla sig uppdaterade om arbetsmiljo och
hélsoriskeri arbetslivet for olika branscher ar det
vanligast att yrkesldrarna (85 %) och studie- och
yrkesvagledarna (85 %) pa bade grund- och gym-
nasieskolor laser pa egen hand. Ett vanligt sétt att
hélla sig uppdaterad for bada yrkesgrupperna ar
via information fran Arbetsmiljoverket (49 %).
Elva procent av studie- och yrkesvigledarna sva-
rar att de inte inhamtar ndgon ny kunskap. En
studie- och yrkesvagledare som arbetar pé flera
kommunala grundskolor kommenterar sin kun-
skapsuppdatering pa foljande satt:

”I den man det hinns med, det vill sdga i stort
sett aldrig’.

Ungefar halften av studie- och yrkesvigledarna
(47 %) och yrkeslararna (51 %) anser att ansvaret
for deras vidareutbildning om arbetsmiljé och
hélsoriskeriarbetslivet ligger pa dem sjdlva. En
mindre del av studie- och yrkesvigledarna (33 %)
och yrkesliararna (277 %) vet inte vem som ansva-
rar for vidareutbildningen och fa anser att rek-
torn bar ansvaret.

Halften av gymnasierektorerna (50 % av 24
svarande) uppger att de uppmuntrar och i hog
utstrackning ger yrkeslarare och elevhalsan
utrymme for kontinuerlig utbildning i arbets-
miljo, halsorisker och medicinsk SYV. S& gott
som samtliga studie- och yrkesvigledare (96 %)
anser att de behover mer utbildning/kunskap om
elevernas framtida arbetsmiljo, hilsorisker och
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arbetsrelaterade sjukdomar. Bland yrkesldrarna
anser 58 procent att de behover hoja kompeten-
sen medan rektorerna i mindre omfattning anser
sig ha det behovet (24 %).

Elevers kunskap om arbetsmiljo

enligt yrkeslirare

Entredjedel av yrkeslararna anser att eleverna i
hog grad (34 %), och tva tredjedelar i viss man
(63 %), kanner till vilka hilsorisker de kan drab-
bas avisina blivande yrken. Tyvarr verkar intres-
set for arbetsmiljofragor inte vara s hogt hos
eleverna. Bara 16 procent av yrkesldrarna anser
att elevernas intresse ar ganska stort, medan 27
procent bedomer intresset for arbetsmiljo som
svagt eller obefintligt.

Medicinsk kontroll

De flesta gymnasierektorer (86 % av 28 svarande)
uppger att berorda elever genomgar medicinsk
kontroll pé deras skola och lika manga anser att
detta 6verensstimmer med myndigheternas
krav. Hos skolskoterskorna pa gymnasiet ar

det farre (40 % av 15 svarande) som uppger att
berorda elever pa deras skola genomgar medicin-
ska kontroller och dnnu farre (26 %) anser att det
overensstimmer med kraven.

Rutiner for genomférandet av

medicinska kontroller

En del av rektorerna (23 % av 26 svarande) rap-
porterar att de medicinska kontrollerna f6ljs upp
enligt rutiner bland elever som ska ut pa praktik
och en lika stor andel uppger att eleverna erbjuds
medicinsk kontroll innan dess. Nagra av rekto-
rerna (19 %) uppger att skolan saknar rutiner for
att sakerstdlla medicinska kontroller. Narmare
var tredje rektor (31 %) anser att elevhalsan har
ansvaret for att sikerstdlla de medicinska kon-
trollerna. Skolskoterskorna pa gymnasiet uppger
att ganska fa medicinska kontroller f6ljs upp
enligt gdllande rutiner (20 %) och fa skolskéter-
skor anser att elevhilsan bar ansvaret for de
medicinska kontrollerna. Manga av de tillfragade,
framst studie- och yrkesvigledarna, svarar att de
inte vet eller att de inte har rutiner for detta. En
studie- och yrkesvigledare kommenterar att “det
diskuteras ej i tillracklig omfattning”.
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Om berorda elever inte klarat den medicinska
kontrollen kan olika atgirder sattas in pé skolan,

“till exempel kompletterande vaccination” (rek-
tor frén en fristdende gymnasieskola).

En rektor pa en kommunal gymnasieskola kon-
staterar att "1 vdrsta fall kan det leda till att
eleven byter program”.

En yrkeslidrare pa en fristdende gymnasieskola
uppger att "behovet av dGtgdrder verkstills av
rektor, mentor och skolhdlsovard”.

En yrkesldrare pa en kommunal gymnasieskola
kommenterar att "om de ej klarar medicinska
krav som transportstyrelsen stdller for att fa
korkortstillstand erbjuds eleverna att g for-
donsprogrammet istdllet for transport”.

Knappt hélften av alla svarande yrkesgrupper i
gymnasieskolan (rektor, skolskoterska, yrkesla-
rare och studie- och yrkesvigledare) uppger att
berorda elever informeras om det kommande
arbetslivets medicinska kontroller i hog eller i
viss utstrackning. Samtidigt uppger cirka 20 % av
rektorerna (av 26 svarande), 46 % av skolskoter-
skorna (av 13 svarande), 36 % av yrkeslararna (av
80 svarande) och 71 % (av 17 svarande) av studie-
och yrkesvigledarna att de inte kdnner till i
vilken utstrackning berorda elever informeras.



Sammanfattning

 Yrkeslararna anser sig ha goda kunskaper
om arbetsmiljoforhéllanden och riskeride
yrken som programmen syftar till. Studie-
och yrkesvagledarna anser sig ha simre
kunskap inom omradet.

Yrkeslarare ar medvetna om att deras
elever kan komma att drabbas av arbets-
skador i sina kommande yrken. Rektorerna
bedomer risken lagre.

Flertalet yrkeslarare, men inte alla, anser
att skolan sakerstaller att frégor om arbets-
miljo och hilsorisker kopplat till elevernas
framtida yrkesliv fir utrymme i undervis-
ningen.

Enligt yrkeslararna ar elevernas intresse
for arbetsmiljo ganska lagt.

 Yrkesldrare och rektorer anser att skolan
bedriver en bra utbildning om arbetsmiljo,
medan skolskéterskor och studie- och
yrkesvagledare har en mer kritisk syn.

Rektorer uppgerihogre grad dn skolskoter-
skor och studie- och yrkesvagledare att sko-
lan har rutiner for medicinska kontroller.

Uppfattningarna om vem pa skolan som
har ansvaret for de medicinska kontrol-
lerna skiljer sig at mellan yrkesgrupperna.
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Intervjuresultat

Intervjuresultat

Resultaten fréan fokusgrupperna med studie- och
yrkesvigledare, skolskéterskor och yrkeslarare
redovisas under fyra huvudrubriker: Styrning,
Samarbete, Att bidra till vilgrundade val och ett
hallbart arbetsliv samt Forbdttringsomraden.

Styrning

Resurser och arbetsvillkor

Enligt diskussionerna i fokusgrupperna varierar
resurser och arbetsvillkor mellan olika skolor.
Flertalet deltagare upplever ett ganska svagt
intresse for sina ansvarsomraden fran ledning-
ens sida och fran alla tre yrkeskategorierna kom-
mer kritiska synpunkter pa skolans sitt att orga-
nisera och styra arbetet kring medicinsk SYV och
arbetsmilj6. En orsak sdgs vara att rektorer ofta
har bristande insikter inom dessa omraden.

Allayrkesgrupperna ar vana att arbeta sjalvstan-
digt och kianner att de forvantas f6lja laroplanen
och att ledningen utgar fran att arbetet skéts som
det ska.

Det krdvs att man dr vdldigt sjdlvstindig, man dr
ndstan som en egenforetagare i skolan. Man sko-
ter sitt eget, for det dr aldrig ndgon som lagger sig
1, utom det hdr med planen som man fétt delege-
rad till sig. (Studie- och yrkesvdgledare)

Styrningen sker frimst genom hur mycket tid
som avsitts, vilket konkret visar sigi antalet
elever per studie- och yrkesvigledare och skol-
skoterska. Skolskoterskorna betonar att led-
ningen prioriterar det dagliga arbetet framfor det
forebyggande och efterlyser ett storre engage-
mang kring medicinsk SYV. I nuldget beror det
mycket pd om den enskilda skolskoterskan sjalv
arintresserad och engagerad.

Inte sa styrd men rektor styr juvar tid, sa det ar
det som blir avgorande i det hela. Sen ldgger de
sig ju, i alla fall inte mina rektorer s mycket, i vad
jag gor, eftersom de inte har den kunskapen.
(Skolskoterska)
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Tidsbrist beskrivs som ett stort problem av skol-
skoterskorna. Utover de uppgifter som de sjilva
kallar "maste”, bland annat hilsosamtalen och
vaccinationer, 6nskar de mycket mer tid for annat
forebyggande arbete som utbildning och infor-
mationsspridning, dar medicinsk SYV ingér.
Enligt skolskoterskorna ér det vanligt att ha
ansvar for mer dn 1000 elever per heltid, vilket
gor att forebyggande insatser oftast har en
mycket begrinsad plats. Variationen i antal elever
skiljer sig bland bade skolskoterskor och studie-
och yrkesvigledare.

Det dr en vdldig skillnad att ha en grupp pa 400-
500 elever att jobba med eller dubbelt s manga,
och da ar det jujdtteviktigt att man har en plan
och att man vet sitt uppdrag. (Studie- och yrkes-
vdgledare)

Studie- och yrkesvigledarna lagger tyngdpunk-
tenisitt arbete pa elever i drskurs atta och nio
men det forekommer ocksa att de traffar elever
anda ner till arskurs tre, bland annat beroende pa
hur mycket tid som avsitts. En skolskoterska
berittar om ett mycket bra samarbete med stu-
die- och yrkesvigledaren dar de tillsammans gar
ut tidigt i arskurserna och diskuterar med elev-
erna. Pa den skolan har rektorn ingatt i ett projekt
kring utveckling av elevhilsan och har déarige-
nom ett uttalat intresse for elevhilsan och dess
arbete.

Négra av de intervjuade studie- och yrkesvigled-
arna har tillsammans med rektor utformat och
implementerat lokala planer fér hur information
kring yrkesfrigor ska tas upp i varje arskurs.
Andra ingér i kollegiala natverk for att forsoka
péaverka Skolverkets arbete. Flera ar kritiska till
att Skolverkets allminna plan inte ar tvingande
utan endast innehéller rekommendationer om
hur arbetet ska bedrivas lokalt.

Det star inte [i Skolverkets plan] att man SKALL
utan det star att man KAN. Och sd fort man skri-
ver KAN i skolans vdrld sG gor rektorerna hur de



vill, vad de har tid till eller vad de har ekonomi till.
(Studie- och yrkesvdgledare)

Skolskoterskorna ar medvetna om att informa-
tion om medicinsk SYV finns med i deras riktlin-
jeroch att dettaingar i deras uppdrag men anser
inte att det ar klart uttalat hur det ska genomforas
ipraktiken. De forsoker anvianda den nya vagled-
ningen som ett instrument for att visa pa vikten
av forebyggande arbete for barns hilsa men
tycker att de far daligt gehor fran skolledningen.

De intervjuade yrkesldrarna framfor inget tydligt
behov av riktlinjer eller handlingsplaner utan ver-
kar agera mer frén fall till fall. Nar de stoter pa
medicinska fragor skickas dessa vidare till elev-
hélsan, som foljer upp drendet. P4 en del skolor
ingar rektor i elevhilsoteamet och blir informe-
rad pa sa sitt.

Det dr kursmdlen som styr. Vi vet ju vad det dr vi
ska gaigenom. /.../ Det dr nog mera att om man
upptdcker det under tiden att det dd slussas
vidare. /.../ Jag upplever det inte som ett stort
problem sa att man liksom mdste ha en hand-
lingsplan for det utan det ddr tar man om det
dyker upp. (Yrkesldrare)

Alltsa uppfoljiningen hos oss dr genom elevhdl-
san, sa det dr de som styr /.../. Omjag kommer
till [rektor] skickar hon ju vidare till elevhdlsan.
(Yrkesldrare)

Nagra av yrkeslararna uttrycker att skolorivissa
fall manar om ekonomin i sddan grad att man
behéller elever som borde avridas eller byta stu-
dieinriktning. Nar enskilda elever drabbas av
besvir under utbildningens gang forsoker sko-
lorna i stor utstrackning hitta individuella 16s-
ningar och anpassningar i arbetsmiljon fran fall
till fall for att forebygga ytterligare halsoproblem,
till exempel genom att utesluta vissa moment frén
undervisningen.

En tjej gick i tvaan nar det uppdagades, och da
forsokte vi lite grand kanske att styra om fran
kok till matsal for att hon inte skulle behova
tvdtta hdanderna hela tiden. (Yrkeslarare)

Om ndgon dr allergisk brukar vi goéra sa att de
tar klippningen bara, sen tar nGgon annan i
fargningen sen, for att just undvika. Men det
berorju pa attjag har kunskaperna. Gar man
runt till buriga kollegor dr det inte manga som
har de hér kunskaperna. (Yrkesldrare)

Arbetsmiljo

Olika grundskolors rutiner kring PRAO skiljer sig
at. Studie- och yrkesvigledarna anser att det ar
viktigt att besoka praktikplatserna men de har
begriansat med tid och kan inte alltid kontrollera
att arbetsmiljolagen f6ljs under praktiken.

P4 gymnasieniva skots arbetsmiljofragorna i hog
utstrickning av yrkesldrarna. Dessa vaver in fra-
gor om fysisk arbetsmiljo, exempelvis ergonomi
eller kemikaliehantering, i den 16pande undervis-
ningen. Alla kollegor anses inte ta riskerna i
arbetsmiljon pa allvar, vilket kan f4 konsekvenser
for elevernas inlarning och bidra till negativa
attityder till att anvdnda skyddsutrustning och
andra forebyggande atgirder.

Vijobbar ju mycket med ergonomi och med att
det dar viktigt. Man uppmdrksammar ju det. /.../
Sen skiljer det fran larare till ldrare hur mycket
de "ser” av smycken och sant, men det dr en utta-
lad policy. (Yrkesldrare)

Det dar bara frisorteknik manga ldrare jobbar
med och fokuserar pa. Fargningar, slingor,
alltsa det som man gor med hdaret. Men just
arbetsmiljo och skyddskldaderna... Munskydd
kanske man behover ocksd, men det skulle inte
en elev ta pad sig, det dr knappt att de vill
anvdnda handskarna. (Yrkesldrare)

Enligt yrkesldrarna dr det inte ovanligt med fysiska
brister i skolans egna lokaler, exempelvis att venti-
lationssystemet ar underdimensionerat i forhal-
lande till antal elever och typ av exponeringar.
Dettaleder ocksa till funderingar och oro for kinda
fysiska problem redan under utbildningen. Elever
uppges aven utsétta sig for halsorisker utanfor sko-
lans insyn och ansvar, exempelvis frisorelever som
agnar sig at harfargning pa fritiden.

De anvdnder ju egna fargningar nagot kopiost,
sa att dven om vi forséker att mildra det dar sa
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har de ju redan varit inne och rért sig bland de
har kemikalierna valdigt valdigt linge, redan
innan de blev frisorer. (Yrkesldrare)

Samarbete vid medicinsk studie- och
yrkesvdgledning

Samarbete inom skolan

Mojligheten till samverkan mellan olika yrkeska-
tegorier skiljer sig mellan olika skolor. Det dr van-
ligt att savil studie- och yrkesviagledare som skol-
skoterskor arbetar deltid pa flera olika skolor. I
vissa fall triaffas studie- och yrkesvigledaren och
skolskoterskan sillan eller aldrig eftersom det
saknas samordning av deras arbetstider vid res-
pektive skola. Bdda yrkesgrupperna beskriver
detta som ett hinderiarbetet.

Péa flera hall finns en tydlig arbetsférdelning och
ett konstruktivt samarbete mellan studie- och
yrkesvigledare och skolskoterska/elevhilsan. Pa
vissa skolor ingar studie- och yrkesvégledaren i
elevhilsoteamet men str pa andra skolor utanfor
och ar beroende av att fa information genom skol-
skoterskan. Flera studie- och yrkesvigledare
beskriver hur bristande kommunikation forsva-
rar samarbetet nar det handlar om enskilda elev-
eras hilsa, som omfattas av sekretesslagen.

Det kan vara ganska sd har “jaha, varfor vill du
veta det hdr, varfor dr det hdr sa viktigt?” /.../ De
[skolskoterskornal] forstar inte riktigt var roll
kanske. /.../ Vi mdste veta det hdr for att kunna
hjdlpa eleverna. (Studie- och yrkesvdgledare)

Information gar inte alltid fram till studie- och
yrkesvagledaren om att en elev dr i behov av medi-
cinsk SYV, om inte eleven berittar sjalv. Nar skol-
skoterskor och studie- och yrkesvigledare samar-
betar kring den medicinska informationen till
elever och foraldrar ar dock sekretessen sallan
négot problem. De fragar elever och foraldrar om
tillstand att diskutera med till exempel studie- och
yrkesvigledaren kring elevens eventuella hinder.

De intervjuade skolskoterskorna 6nskar att stu-
die- och yrkesvégledaren ska finnas med i elev-
hélsoteamet s& dessa fragor kan diskuteras. Skol-
skoterskor onskar dven ett 6kat samarbete mellan
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elevhilsan och pedagoger for att fa mer informa-
tion och hélla sig a jour kring elevernas hilsa.

Det dr en forutsdttning for att man skall fa en
bra medicinsk studie- och yrkesvdgledning att
man har ett bra samarbete med studie- och
yrkesvdgledaren. (Skolskoterska)

Det dr sa hdr jag skulle vilja jobba, for det hér dar
ett forebyggande arbete och hdlsoframjande, det
ar alldeles for lite tid bara. (Skolskéterska)

Yrkesldrarna hanvisar vid behov elever till skol-
skoterskan och ibland till skolldkare och far i
allménhet den information de beh6ver om res-
pektive elev. Vissa yrkeslarare upplever att
kommunikationen med elevhilsan fungerar
mindre bra med hanvisning till sekretessen.

Ett annat exempel pa bristande kommunikation
ror samarbetet mellan studie- och yrkesvigled-
areigrundskolan och gymnasiet. Pa vissa hall
har man forsokt med Gverrapporteringar av
elever men det anses svart att genomfora konse-
kvent, eftersom grundskoleeleverna soker sig till
gymnasieskolor 6ver hela lanet.

Samarbete med praktikplatserna

Intresset att ta emot gymnasieelever for praktik
uppges variera mellan olika branscher. Enligt den
intervjuade lararen inom restaurang- och livs-
medelsprogrammet fungerar det bra att hitta
praktikplatser och skolan kan stélla krav pa
handledarnas kompetens och vilja de arbetsplat-
ser som fungerar bast utifran elevernas forutsatt-
ningar och behov.

TIoch med attjag har hand om arbetsplatsforlagt
ldrande sa dr jag ute och bes6ker restauranger
kontinuerligt. Jag tycker jag har en bra dialog
och vi har ett ganska ndra samarbete med bran-
schen, sd det funkar jéttebra. (Yrkesldrare)

Inom vard och omsorg rader hdrdare konkurrens
om praktikplatserna, enligt de intervjuade, ndgot
som sags leda till att och skolor ibland accepterar
arbetsplatser dar handledarna inte uppfyller kra-
ven pa kompetens och ldmplighet. Yrkeslararen
fran vard- och omsorgsprogrammet beréttar att



informationen om svarigheterna att rekrytera
kompetenta handledare har forts vidare till rek-
tor och skolforvaltningen och att skolan har
erbjudit handledarutbildning men att intresset
fran arbetsgivarhall har varit 1agt.

Vi kan stdlla lite krav men vdrt stora problem
pd kommunsidan dr att vara elever, fast de gar
iettan, har mer kunskap dn de handledare
som dr ute, for i dldreomsorgen dr det otroligt
mycket personal som dr outbildad fortfarande.
(Yrkesldrare)

Yrkeslararna foljer upp genom att bescka elev-
erna under praktiken. Praktikplatserna lever inte
alltid upp till arbetsmiljolagens krav, vilket far
konsekvenser for eleverna. Ett exempel ar friser-
salonger med bristande ventilation.

Det star juiforeskrifterna “allmdn ventilation”.
Det dringen som har ndgon speciell ventilation,
for allt som kan kosta pengar, det dr ndgonting
som man inte satsar pa. (Yrkesldrare)

Att bidra till valgrundade val och
ett hallbart arbetsliv

Skolskoterskorna far kunskaper om elevernas
hélsa genom hédlsosamtalen vartannat ar. Utover
mer vanliga diagnoser som allergi, astma och
eksem finns dven andra grupper av elever som ar i
behov av medicinsk SYV. Mycket tid 1aggs pa
elever med psykiatriska funktionshinder och
deras yrkesval infor framtiden. Aven stressade
elever sdgs ofta ha behov av extra tid for att disku-
tera yrkesval hos skolskoterskan och studie- och
yrkesvigledaren. Flera skolskéterskor upplever
att mycket av detta arbete 14ggs pa studie- och
yrkesvigledaren men man skulle vilja samarbeta
mera kring dessa fragor.

Studie- och yrkesviagledarna och skolskoter-
skorna stravar efter att eleverna ska gora
valgrundade val utifrdn sina férutsattningar.
Samtidigt arbetar de utifrén forhoppningen att
varje elev ska kunna forverkliga sina yrkesdrom-
mar, aven om det finns medicinska hinder. En
skolskoterska berdttar att hon tillsammans med
studie- och yrkesvigledaren diskuterat medi-

cinsk SYV med eleverna infor praktik. Detta har
lett till att elever kommit till henne och berattat
att de tidigare haft eksem och haft frigor om hur
de ska tanka, vilket hon upplever som ett 6kat
medvetande hos eleven.

Infor valet till gymnasieskolan inbjuder studie-
och yrkesvigledarna alla elever till individuellt
samtal och erbjuder ocksé foraldrar att komma
och fa information om halsorisker. Om det visar
sig att eleven till exempel har allergi hanvisar stu-
die- och yrkesvagledare vidare till skolskéter-
skan. Vissa upplever att det ar svart att diskutera
fragor om medicinsk SYV eftersom de inte vill
hindra eleverna. A ena sidan kan det vara motive-
rat att1ata en elev prova, hitta losningar efter
hand och kanske byta yrke senarei livet. A andra
sidan hander det att bristande information fran
fordldrarna om elevens hilsotillstand bidrar till
olampliga studieval och problem léngre fram.

Man ska givetvis inte déda individens drém,
men samtidigt mdste man medvetandegora
dem. /.../ Att prova pa kan faktiskt vara ett bra
sdtt innan man vdljer, men den hdr processen
madste ju ske lite tidigare dn arskurs nio, det ar
viktigt. (Studie- och yrkesvdgledare)

Aven skolskoterskorna bidrar girna, i man av tid,
med kunskap och information, giarna tillsammans
med studie- och yrkesvigledaren for att gora elever
och dven foraldrarna mer medvetna om riskerna
att bli sjuk pa grund av sitt yrkesval. Skolskoter-
skorna upplever att elever med epilepsi och diabe-
tes har ofta fatt bra information frén sjukvarden.

Man far inte heller sdga att det aldrig skulle
kunna gad, det drjag lite rddd for. /.../ Det finns ju
faktiskt sana som vdldigt gdrna vill, sG att man
anda kanske vill prova. Att dom dr medvetna om
att det kanske inte kommer att fungera, att man
kanske mdste sadla om, men att man inte bara
sparkar undan fotterna pa dom och sdger att
“det dar helt kort for dig”. (Skolskoterska)

Yrkesldararna upplever att en 6kande andel elever
inte ar malinriktade och studiemotiverade och att
manga gor oreflekterade val. Vissa elever sigs
sakna fysiska forutsattningar for det yrke de valt
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och andra har psykiatriska eller neurologiska
diagnoser som kan vara hinder for att kunna
arbetaidet yrke de valt.

Jag tycker man ska ge en bdttre information om
vad som krdvs ndr eleverna soker ett program,
till exempel handelsprogrammet eller frisor. /.../
Da maste man upplysa om att man mdste ha
stark rygg, justa kndn och axlar, for det ar de
som tar stryk, och tala om att "det har krdvs om
du ska orkajobba. Tdank pa att du dr 19 nér du
garut och 65 ndr du garipension”. (Yrkesldrare)

P4 gymnasieniva tar yrkeslararna upp halsofra-
gor i sina mentorssamtal med eleverna, erbjuder
vid behov hilsosamtal med skolskoterskan, och
ibland dven lakarbesok, men vissa tackar nej,
kanske av okunskap. Skollakaren bedémer och
ger rekommendation om eleven bor ga kvar eller
€j, men beslutet ligger hos elev och fordldrar.
Yrkesliararna rapporterar att deiallmanhet har
god kontakt med elevernas fordldrar men att det
kan vara svart att nd fram med information om
medicinska hinder.

Forbattringsomraden

Behov avinformation och material
Intervjupersonerna anser att riktlinjer och lagar
bor finnas centralt om hur medicinsk SYV ska
bedrivas, och att alla elever bor fa tillgang till
samma typ avinformation kring yrkesval.

Det blir en helhetssyn om det ligger centralt, det
ar nagonting som manjobbar med tillsammans,
likavdl som man ska ha hélsobesok eller man ska
ge vaccinationer enligt ett visst program /.../ Det
hdr med medicinsk studie- och yrkesvdgledning
skaingd for alla, inte bara for att man har en
rektor som har personligt intresse en stund tills
budgeten ska skdras ner igen. (Skolskoterska)

Studie- och yrkesvigledare, skolskoterskor och
yrkesldrare ar 6verens om att informationen om
medicinska risker bor ges tidigare dn nu for att
forebygga att elever viljer utbildningar som ar
olampliga ur hialsosynpunkt. Genom att lata fra-
gor om yrkesval och arbetsmiljo gd som en rod
trad fran de tidiga arskurserna gar det att skapa
utrymme for information och reflektion i god tid
innan det 4r dags att géra gymnasievalet.
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Om man ska upptdcka ndgon, sa dar det ju vdldigt
svart att hjdlpa dem, bade for mig och skolsko-
terskan, om man har hdlsosamtalet vdldigt sent,
sa att man inte hinner med dem, och d¢ blir de
drabbade. Nu har jag varit med om det ndgra ar
pd gymnasiet, och da dar det sorgligt att man far
ett samtal fran en mentor eller skolskéterska dar
det har gatt for langt. De har eksem och lidkaren
har sagt att de ska tinka pa sitt val, och da
kommer jag in men da har det varit for sent.
(Yrkesldrare)

Skolskoterskorna vill tydligare dn hittills belysa
arbetsmiljo- och omgivningsfaktorer och har
borjat utfora den webbaserade allergironden for
att upptacka brister och uppmarksamma att
arbetsmiljo ar viktig. De foreslar att strukture-
rade fragor kring yrkesval och gymnasieval laggs
inihéilsosamtalen i &rskurs atta. En sddan rutin
kan pé ett enkelt satt tydliggora eventuella medi-
cinska risker och skulle gora det mer naturligt att
diskutera dessa fragor med eleven.

Om i har den fragan om framtida yrkesval med
1 hdalsosamtalen, som man kan koppla det till, vi
har ju dnda individuella samtal med varenda
elev i arskurs dGtta. Det skulle jag tycka vore bra
modell. (Skolskoterska)

De intervjuade skolskoterskorna 6nskar en 6kad
forstéaelse och insikt fran ledningen om att elev-
hilsans forebyggande arbete ar viktigt och bor
bedrivasiett samlat team dar ocksa studie- och
yrkesvagledaren ingér, sa att dessa fragor blir
mer ett naturlig inslag i arbetet. Ett forslag dr att
foraldramotena infor gymnasievalet hélls av
skolskoterska och studie- och yrkesvagledare
gemensamt.

Yrkesldrare anser att gymnasieelever pa intro-
duktionsprogrammet, liksom elever med olika
typer av psykiatriska diagnoser, behover extra
uppmarksamhet och stod dven sedan de paborjat
en yrkesutbildning och att dessa insatser kan
forbattras.

Iintervjuerna framfors forslag pa skriftligt infor-
mationsmaterial, exempelvis "lathundar” for
olika yrkesinriktningar, filmer och webbplatser
om arbetsmiljo och riskyrken, for att na ut till



elever och foraldrar, fran mellanstadiet och
uppat. Ytterligare ett forslag ar att Centrum for
arbets- och miljomedicin skulle kunna medverka
pa gymnasiemaéssan for att informera elever om
medicinska halsorisker.

Behov av kompetensutveckling

De intervjuade yrkesgrupperna ar 6verens om att
medicinsk SYV ir ett viktigt omrade och att kun-
skapen behover hojas. Bade studie- och yrkesvag-
ledare och skolskéterskor anser sig ha otillrack-
liga kunskaper om béde medicinsk SYV och
arbetsmilj6 och tycker att detta borde finnas med
igrundutbildningen och i regelbundna fortbild-
ningar. De blir varse sina brister nar de borjar
arbeta ute pa skolorna och forsoker sedan skaffa
sig kunskaper pa egen hand. Skolskéterskorna

Sammanfattning

« Studie- och yrkesvagledare efterlyser cen-
trala riktlinjer for hur medicinsk SYV ska
bedrivas.

Det forebyggande arbetet dar medicinsk
SYVingar forsvaras av brist pa tid, resurser
och lag prioritering frdn ledningen.

« Bade studie- och yrkesvigledarna och skol-
skoterskorna onskar ett 6kat samarbete
kring medicinsk SYV och anser att studie-
och yrkesvigledarna bor ingd i elevhalsan.

 Den strianga sekretessen inom elevhilsan
kan hanteras med en tydligare kommunika-
tion och samarbete mellan studie- och
yrkesvigledare, skolskaoterskor, elever och
foraldrar.

De regelbundna hédlsosamtalen skulle
kunna kompletteras med fragor kring medi-
cinsk SYV.

Elever och fordldrar behover relevant och
lattillganglig information om halsorisker i
olika yrken for att kunna gora vilgrundade

bedomer att kunskapen kring medicinsk studie-
och yrkesvigledning dven behover forbattras hos
rektorer. Savil studie- och yrkesvagledare som
skolskoterskor ar intresserade av natverkstraffar
och gemensamma seminarier dar de far sin
utbildning som ett team for att sedan pa skolan
tillsammans arbeta vidare inom omradet.

De intervjuade yrkesliararna ar inte sarskilt
bekanta med begreppet medicinsk SYV och anser
att studie- och yrkesvigledare i grundskolan
borde f& mer utbildning inom omradet for att
kunna ge nédvandig information. En avldrarna
berittar att skolan gjort forsok att bjuda in stu-
die- och yrkesvagledare fran grundskolan for att
informera, men utan framgang.

val, till exempel i form av skriftligt material,
filmer och webbplatser.

Bade studie- och yrkesvagledare och skol-
skoterskor anser att medicinsk SYV och
arbetsmiljofragor bor fa storre utrymme pa
respektive grundutbildning och som ater-
kommande kompetensutveckling.

Yrkesldararna pekar pa brister bade i skolans
fysiska arbetsmiljo och att det ibland saknas
en gemensam syn inom larargruppen pa
forebyggande atgarder och attityder att
anvianda skyddsutrustning.

Inom vissa branscher finns problem att
rekrytera lampliga praktikplatser som har
kompetenta handledare och som lever upp
till kraven i arbetsmilj6lagen, enligt yrkes-
lararna.

Enligt yrkeslararna manar vissa gymnasie-
skolori alltfor hog grad om att behélla elever
som pa grund av medicinska hinder inte
passar pa programmet och knappast kom-
mer att kunna arbeta inom yrket.
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Diskussion

Diskussion

Allaberorda yrkeskategorier i denna kartlagg-
ning: rektorer, studie- och yrkesvigledare, skol-
skoterskor och yrkeslarare anser att det ar viktigt
att medicinsk studie- och yrkesvigledning (medi-
cinsk SYV) bedrivs pa skolorna. Resultatet indike-
rar dock att det ofta saknas bade riktlinjer for hur
medicinsk SYV ska bedrivas och for utbildning
och kompetensh6jning inom omradet. Ofta brister
dven samarbetet mellan de olika yrkeskatego-
rierna. Rektorerna anser att de leder verksam-
heten kring arbetsmiljoarbete och arbets-
miljorisker pa ett bra sitt. Skolskéterskor och
studie- och yrkesvigledare ger inte en lika positiv
bild, medan svaren bland yrkesldararna ar mer
varierande.

Enkatundersokningen gav sammantaget en rela-
tivt14g svarsfrekvens (34 %), 4&ven om svarsbena-
genheten varierade mellan yrkesgrupperna.
Kartlaggningen visar dock pa en samstdmmighet
mellan enkét- och intervjusvaren. Det som disku-
terasirapporten maste darfor sittasirelation till
dessa resultat.

Brister i ansvar, organisation
och ledning

Studie- och yrkesvigledare, skolskoterskor och
yrkesldrarna ar vana att arbeta sjilvstandigt uti-
fran laroplanen och uppfattar att ledningen utgar
fran att de skoter arbetet som de ska. Alla tre
yrkesgrupperna ar kritiska till skolans sitt att
organisera och styra arbetet med medicinsk SYV
och arbetsmiljo. Resultaten indikerar att rektorer
ofta av tidsbrist, Iagt intresse eller andra skl har
begransad inblick i dessa omraden och att kom-
munikationen mellan ledning och undervisning
skulle kunna forbattras.

Inom medicinsk studie- och
yrkesvigledning

Det brister i kunskap om vem som egentligen
ansvarar for medicinska SYV och méanga skolor
saknar riktlinjer for hur medicinsk SYV ska
bedrivas. Denna brist pa styrning och kontroll
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skapar risk for godtycke och olikheter och att verk-
samheten blir personberoende i stéllet for att arbe-
tet drivs pa ett systematiskt och transparant sétt.

Elevhilsan har information om elevens medicin-
ska tillstdnd men det finns hinder for att detta
kommuniceras vidare till studie- och yrkesvagled-
arna, framfor allt pa grund av den stranga sekre-
tessen inom elevhilsan (23). Studie- och yrkes-
végledaren har en central roll i arbetet med
information, vigledning och aven till viss del
utbildning inom omradet, men for att arbetet ska
fungera optimalt dr det viktigt att samarbetet med
skolskadterskan och andra yrkesgrupper fungerar.
En16sning kan vara att studie- och yrkesvagled-
aren ingér som sjalvklar medlem i elevhalsotea-
met, nagot som forordas i den nya vigledningen
for elevhilsan (23). Pa sé sitt skulle kommunika-
tionen med elever och foraldrar underlattas.

Skolskoterskor och studie- och yrkesvigledarna
arbetar ofta pé flera olika skolor, vilket kan leda
till att de sdllan eller aldrig dr pa skolan samti-
digt. Detta forsvarar sjalvklart samarbetet kring
medicinsk SYV men borde kunna l6sas med god
planering fran skolans ledning.

Inom arbetsmiljo

Det formella ansvaret for elevernas arbetsmiljo i
skolan vilar givetvis pa skolans ledning d&ven om
utférandet delegeras. Rektorerna ger en relativt
positiv bild av att skolorna foljer riktlinjer och har
rutiner och policys kring arbetsmiljon, och bedo-
mer i storre utstrackning dn yrkeslararna att sko-
lans arbetsmiljoarbete och undervisningen om
arbetsmiljo ligger ndra idealet.

Resultaten tyder pa att det finns brister i ledning-
ens styrning av arbetsmiljoarbetet och att det sak-
nas tydliga riktlinjer inom detta omrade. Om
yrkesldrarna pa en skola saknar en gemensam syn
pa forebyggande arbetsmiljoinsatser och attityder
till skyddsutrustning finns en risk att elevernas
kunskaper om arbetsmiljo beror pd om den
enskilda lararen anser att arbetsmiljon ar en viktig



deliyrket eller ej. I intervjuerna med yrkeslarare
sdgs att vissa gymnasieskolor i alltfor hog grad
manar om sin skolpeng och behéller elever som pa
grund av medicinska hinder inte passar pa pro-
grammet och knappast kommer att kunna arbeta
inom yrket. Det kan leda till att enskilda larare
soker individuella l6sningar och anpassningari
arbetsmiljon fran fall till fall nar elever far arbets-
relaterade problem under utbildningens géng.

Forutsattningar for vilgrundade
gymnasieval

Det dr angelaget att medicinsk SYV integreras i
undervisningen s att eleverna far relevant infor-
mation och kan gora vilgrundade och genom-
tankta gymnasieval. I resultaten av en enkat till
16-aringar inom den s.k BAMSE-studien uppgav
endast tre procent av eleverna som gick pa hog-
skoleforberedande program och fem procent av
eleverna pa yrkesprogram att de hade fatt rad
eller information om val av gymnasieprogram vid
sjukdom eller handikapp (42). Det forefaller vara
négot vanligare med eksem bland eleverna pa
yrkesprogram dn pa de teoretiska programmen,
sarskilt bland dem som gar pa programmen for
handel och administration, vird och omsorg
samt hantverk (dir de som utbildar sig till frisor
har hogst forekomst av eksem, dock baserat pa
sma grupper). Fa elever hade péverkats i sitt pro-
gramval utifran sin sjukdom eller handikapp,
oavsett om de gick yrkesprogram eller hgskole-
forberedande program. Det var dock vanligare att
programvalet paverkats av sjukdom eller handi-
kapp bland de ungdomar som hade fatt rad eller
information dn bland dem som inte hade fatt det.

I viagledningen for elevhilsan (2014) prioriteras
ocksa det forebyggande arbetet i hogre utstrack-
ning dn tidigare, dar medicinsk SYV ar en del
(23). Skolskoterskorna i fokusgruppsintervjuerna
uppger att de gdrna arbetar mer med forebyg-
gande insatser men tidsbrist och brist pa resurser
anges som ett hinder, eftersom det dagliga arbe-
tet med hilsokontroller och vaccinationer tar
mycket tid i ansprak. Att ha en fungerande elev-
hilsa dar man ges mojlighet att arbeta forebyg-
gande ar viktigt. Forskningen har visat att god
hilsa kan vara en viktig faktor for att uppna goda
skolprestationer (43). Genom ett 6kat samarbete

mellan elevhilsan och studie- och yrkesvigled-
arna bor eleverna redan tidigt i grundskolan fa
information om halsa, arbetsmiljé och olika
yrken. Undervisningen skulle kunna ingd som en
naturlig del i undervisningen om att forsoka
uppna en god hilsa. Kunskap om arbetsmiljo i
undervisningen kan vara anpassat till barnets
alder och utvecklingsniva och skulle kunna bidra
till att eleverna senare, infor gymnasievalet, kan
gora valgrundade val.

Bade skolskoterskor och studie- och yrkesvigled-
are betonar elevens ritt att f6lja sina onskedrom-
mar om vilket yrke de vill arbeta med, vilket
givetvis dr viktigt. Detta maste dock balanseras
mot att eleverna far all den information som
behdvs for att kunna gora ett val underbyggt och
informerat val. Skolan har ett ansvar att férbe-
reda eleverna infor det kommande arbetslivet
utifran deras individuella forutsittningar.

Halsosam arbetsmiljo

Efter senaste gymnasiereformen finns ingen sir-
skild tid avsatt for undervisning i arbetsmiljo
utan amnet ar tdnkt att vavas in i all undervis-
ning. Darfor har yrkesldararna nu en dnnu vikti-
gare roll med att se till att eleverna far med sig
kunskaper inom arbetsmiljdomradet, bade i teori
och praktik, och att formedla en positiv attityd
till hur man arbetar halsoframjande och skadef6-
rebyggande. For att detta ska vara mojligt maste
skolan skapa en god arbetsmiljo for sin personal
och for eleverna. Forutom att minska riskerna for
arbetsskador for dessa bada grupper behover
eleverna ocksa fa kunskaper om riskeri det prak-
tiska arbetet, hur dessa kan minskas och hur man
kan arbeta hialsosamt. Skolan blir pa sa sitt ett
gott foredome och normbildande for eleverna i
det senare yrkeslivet.

En annan aspekt pd hilsosam arbetsmiljo ar att
alltfor stor uppmarksamhet riktas mot elever
med sarskild 6verkénslighet, "bara for de med
astma och eksem”. Det finns en uppenbarlig risk
att man tonar ner allménna hilsorisker som alla
utdvare inom ett yrke eller en viss exponering
utsitts for. Darmed kan uppmarksamheten kring
siakra arbetsforhéllanden och riskminimering
vara otillracklig for dem som inte har sarskild
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overkianslighet eller funktionsnedséttning eller
som inte kianner till sina ogynnsamma halsoforut-
sattningar. Detta kan jamforas med Socialstyrel-
sens rapport om allergi i forskola och skola, som
poéngterar att man i mojligaste man ska skapa en
bra miljo si att alla elever mér bra i skolan och inte
utpeka och sirskilja de allergiska eleverna (24).

Deintervjuade yrkeslararna anser att de bedriver
en bra undervisning kring arbetsmiljé men att
elevernas intresse for omradet ar ganska lagt.
Yrkeslararna upplever att en minskande andel
elever ar méalinriktade och studiemotiverade, att
maéanga gor oreflekterade studieval och att det ar
svart att motivera eleverna. Kanske krévs extra
mycket insatser for att férmedla kunskap kring
arbetsmiljon till dessa elever. Ett forsta steg mot
en mer positiv attityd kan vara att lararna formed-
lar vikten av en god arbetsmiljo samt att skolan
staller tydliga krav pa praktikarbetsplatsernas
arbetsmiljo och att handledarna dr kompetenta
och lampliga dven utifran detta perspektiv.

Forskningsprojekt "Ungas introduktion i arbets-
livet” har genomforts av Hogskolan Dalarna (44).
Syftet var att bidra till minskade arbetsskador
och langvarig sjukfréanvaro genom att studera hur
elever pa yrkesinriktade gymnasieutbildningar, i
undervisning och arbetsplatsforlagt lirande, for-
bereds for att mota de arbetsmiljéutmaningar
som yrket medfor. Denna undersokning gjordes
medan den speciella kursen i arbetsmiljé och
sidkerhet var obligatorisk. Resultatet visade att
eleverna hade mycket begriansad kunskap om att
arbetsgivaren enligt lag maste genomfora riska-
nalyser och forebygga risker. De flesta trodde att
de sjdlva hade huvudansvaret for att arbetsupp-
gifterna utfordes pa ett sikert sitt och fokuserade
mer pa att skydda sig &n att ta bort riskerna.
Endast var fjarde elev ansag att arbetsgivaren
hade ansvar for att genomfora riskanalyser och
var tionde att risker i forsta hand skulle elimine-
ras. Pa fragan om vilka arbetsmiljofragor som
tagits upp pa praktikplatserna namndes i forsta
hand olycksfallsrisker och annat som férknippa-
des med akuta risker. De grundliggande tan-
karna bakom foreskrifterna om ett systematiskt
arbetsmiljoarbete med riskanalyser, handlings-
planer, dtgarder och uppfoljning aterfanns inte i
elevernas synsitt pa arbetsmiljoriskerna.
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En jamforelse mellan resultaten fran projektet i
Dalarna och den bild som yrkeslararnaivar
undersokning ger om undervisning i arbetsmiljo-
kunskap visar pa en stor diskrepans mellan vad
skolan formedlar och hur budskapet tas emot och
uppfattas av eleverna.

Ienrapport fran Arbetsmiljoverkets (AV) Gote-
borgsdistrikt patalas stora brister i arbetsmiljo-
arbetet i skolor med yrkesinriktade program (45).
Distriktet genomforde 2011 ett tillsynsprojekt i 49
gymnasieskolor (40 kommunala och 9 friskolor)
med yrkesinriktade program for att bland annat
kartlagga hur det systematiska arbetsmiljoarbetet
fungerat i samband med den arbetsplatsforlagda
utbildningen (APU) och arbetsmiljon i elevernas
undervisningslokaler i praktiska Amnen. Resulta-
tet var mycket nedsldende. Endast fyra avde 49
skolorna hade enligt AV ett fungerande systema-
tiskt arbetsmiljoarbete som omfattade APU och
praktiska 6vningar pa skolan. AV pétalade ocksa
brister i elevernas egna undervisningslokaler och
satte dem bland annat i samband med brist pa
delegation av arbetsuppgifter. I rapporten slas fast
att “skolledare, larare och handledare behover
fortlopande kompetensutveckling inom arbets-
miljoomradet for att kunna vara goda forebilder
for sina elever inom arbetsmiljoomradet.”

Utbildning och kompetens

Inom medicinsk studie- och
yrkesvigledning

Var kartlaggning indikerar att det finns brister i
savil grundutbildning som fortbildning inom
medicinsk SYV for de deltagande yrkesgrupperna.
Det vanligaste sittet att fortbilda sig enligt vara
resultat ar att lasa pa egen hand. Det d&r anmark-
ningsvart att medicinsk SYV saknas som obliga-
toriskt kursmoment pa de hogskolor som utbildar
studie- och yrkesviagledare och anordnar vidar-
utbildning av specialistsjukskoterskor som i sin
utbildning inkluderar skolans omrade. Skolsko-
terskorna har adekvat kunskap om elevernas hal-
sotillstdnd — deras uppskattning av andel elever
med allergi, astma och/eller eksem arilinje med
resultat fran BAMSE-kohorten (46) och Miljohal-
sorapporten (47) — men de har begriansade kun-
skaper om olika yrken och dess hilsorisker.



Inom arbetsmiljo

Undersokningen visar att det finns behov av ter-
kommande kompetensutveckling om arbetsmiljo
for bade studie- och yrkesvagledare och skolsko-
terskor.

Olika regelverk stiller krav pa att skolan ska
bedriva undervisning om arbetsmilj6 och halso-
riskerielevernas kommande yrken. Enligt enkat-
svaren ar rektorerna och yrkeslararna sjilva
relativt n6jda med sina insatser, medan represen-
tanter for elevhilsan och studie- och yrkesvagled-
ningen tycks vara mer osidkra. Fragornai enkéaten
kan ses som en form av sjalvutvardering av pro-
blem och brister inom omradet, men négon objek-
tivbedomning av hur yrkesprogrammen uppfyller
regelverken har inte gjorts med enkéten.

Yrkesliararna forefaller kdnna sig trygga i sin
yrkesroll och vara medvetna om vilka risker som
finnsidet yrke de undervisari. De anser att de
sjalva har goda arbetsmiljokunskaper och att de
formedlar dem vidare till eleverna. Vissa pekar
pé brister i skolans fysiska milj6 och att det sak-
nas en gemensam syn bland lararna om férebyg-
gande dtgirder, exempelvis skyddsutrustning.

De formella kompetenskraven pa yrkeslarare i
dmnesomradet arbetsmiljo tycks vara vaga och
det ar oklart om de som ingér i undersékningen
uppfyller kraven. Flertalet har genom sin yrkes-
bakgrund fatt erfarenhetsbaserad kompetens.
Hur yrkeslararna bibehaller och vidareutvecklar
sin kompetens tycks till stora delar hanga pa
deras eget ansvar och initiativ.

Slutsats

Kartlaggning visar att skolans medicinska stu-
die- och yrkesviagledning behover forbattras och
att kompetensen inom omradet behover hojas
bland berord personal. Vidare behovs tydliga
riktlinjer fran skolledningen och ett 6kat sam-
arbete i medicinsk SYV mellan yrkesgrupperna.
Vem som har det 6vergripande ansvaret for
arbetsmiljon pa skolorna och hur arbetsmiljo-
arbetet ska fordelas mellan yrkesgrupperna bor
ocksa tydliggoras.

Forslag till atgarder

Komplettera elevhalsans regelbundna hil-
sosamtal med fragor och information kring
medicinsk SYV.

Borja samtala med elever om hilsa, yrken
och arbetsmiljo redan tidigt i grundskolan.

Lyft fram betydelsen av medicinsk SYV i
den vanliga studie- och yrkesvigledningen
och utarbeta riktlinjer for detta.

Ge mojlighet for ett utokat samarbete
mellan elevhilsan och studie- och yrkes-
vagledare.

Ge elever och foraldrar tillrackligt med
information om hélsorisker vid olika yrken
for att eleverna ska kunna gora valgrun-
dade val. For att skapa dessa forutsatt-
ningar behovs lattillgangliga fakta om hals-
orisker i forhallande till olika yrken till
elever och foraldrar, bade skriftligt mate-
rial, filmer och webbsidor, till exempel
www.jobbafrisk.se.

Infor utbildning om medicinsk SYV i
grundutbildningen till studie- och yrkes-
vagledare samt till sjukskoterskor som
under sin specialistutbildning riktar in sig
pa skolan. Aven fortbildning och kompe-
tensutveckling beh6vs inom omrédet.

Ge information om medicinsk SYV pa den
arliga gymnasiemassan.

Gor skolledningen medveten om var ansva-
ret om arbetsmiljo ligger och hur kunskaper
om en god arbetsmiljo kan formedlas
vidare till personal och elever.

Ge kommuner st6d i medicinsk SYV och
arbetsmiljo genom centralt framtagna
material, exempelvis webbkurser.

Huvudmaén och skolor bor stilla krav pa
kunskap i medicinsk SYV nér de rekryterar
studie- och yrkesvégledare.
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Mer att ldsa

Hialsosam yrkesdebut
camm.sll.se/hyd

Centrum for arbets- och miljomedicin. Har finns exempelvis faktablad om
hialsobesvir kopplat till arbetsmiljon.
camm.sll.se > Véra faktablad

Pajobbafrisk.se finns information om yrkesval, astma och eksem. Hér gar det
att stdlla fragor till experter, gora ett snabbtest for att fa reda pa risken att fa
astma eller eksem av vissa jobb samt se en film om eksem i arbetslivet.
jobbafrisk.se

Arbetsmiljoverket. PA hemsidan www.av.se finns samtliga forfattningar inom
arbetsmiljo (arbetsmiljolagen, arbetsmiljoforordningen, arbetstidslagen och
foreskrifter) under rubriken "Lag och rétt”. For att underlatta for arbetsgivare
och andra att forsta vilka foreskrifter som ar aktuella pé olika arbetsstillen,
finns forslag pa "Grundpaket”, vilket tar upp de foreskrifter som bor finnas
tillgdngliga pa samtliga arbetsplatser, samt specifika branschanpassade
regelpaket sa som "Barnomsorgspaktetet” och “Byggpaktetet”. Har finns
ocksa olika checklistor som kan anvindas vid kontroll av arbetsmiljon.

Prevent verkar inom arbetsmiljoomradet och har information, checklistor
med mera. prevent.se

Astma- och allergiférbundet
astmaoallergiforbundet.se > Information & rad > Yrkesval och allergi

Allergironden ar en checklista som Astma- och Allergiférbundet tagit fram.
Den anvinds for att upptécka och atgiarda risker for elever med allergi samt
for att forbattra arbetsmiljon.

allergironden.se

Arbetsformedlingen
arbetsformedlingen.se > Yrke och framtid > Yrken A-O

Skolverket. Las om handledarutbildning for arbetsplatsforlagt 1arande.
skolverket.se

Skolverket administrerar dven foljande webbplatser dir det finns information
om yrken och gymnasieprogram, till exempel riskerna med allergi, nack- och
ryggproblem samt stress for frisoryrket:

gymnasieinfo.se

utbildningsinfo.se
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FramtidsUtveckling ger information om utbildning och yrkesval for
unga personer.
framtid.se

Svensk sjukskéterskeforening
swenurse.se

Sveriges Vigledarforening
vagledarforeningen.org

Allergiiskola och forskola
http://www.folkhalsomyndigheten.se/pagefiles/12949/allergi-skola-forskola.pdf

Skollikarens rolli elevhdlsan, finns att himta fran Sveriges Lakarforbundets hemsida
https://www.slf.se/upload/Specialitetsforeningar/Skollakare/Skoll%C3%A4karens%
20rol1%20i1%20elevh%C3%A4lsan/Skoll%C3%A4karensroll1i41008v2.pdf skolldkare
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